———————————————— DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA--==-—=—===————--

———————————— Art. 1 (Costituzione e denominazione)-—-—-—-—=——————

E' costituita con sede legale nel comune di Castrofilippo

(Ag), c/o 1'Incubatore di Imprese di c/da Urna, la Societa.

<

Consortile a Responsabilitd Limitata denominate “Gruppo Azione'!

&'mal); plrento@notanato.it

TATr24 "

K

: Locale Sicilia Centro Meridionale Societa Consortile a Respon—§

A

2

sabilita Limitata” (siglabile GAL SCM) ————---~——-————-—-———————

e-mail: ptrenlo@?no_l,anato.it

Alla societa consortile, per guanto non previste dal titolo VI

= ! ! . . ] . "
2 del codice civile, si applicano, 1in qguanto compatibili, lei
g !
m
L5 o —_ . "

S norme sulle socleta a responsablilita limitata e le norme di|
(=] i
s 7 |
o cul alla Legge 5 obtobre 1991 n. 317.--——--=--- = B e e

i

——————————————————————— Art. 2 (DUrakta) - s — e e

La durata della Socleta & stabilita sino 4 Crentune dicembre

via Capitano Ippolito, 118 - Canicatt {AG) Tel. 0922 830788 - Fax 0972
-

duemilacinguanta (31/12/2050) e potrd esssre sciolta con deli-
; erazione de s lea stranrdinaria doi soci.—-—————————————
| bera dell'Assemblea st d
|
5 L' assemblea dei soci potra 1stituire ¢ sopprimere filialy, a—

genzle, e uffici presso altre cittd o comuni d

A" BUEGPE .im mr—m st e i i i — i i i
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[ SCOPO - OGGETTO-——————=—=—=~—m— oo

————————————————————— Art. 3 (Oggetto sogiale) ———————s——mnc o

iLa societa, con scopl consertili senza alcuna finalita

‘lativa, e/o di lucro, nen divide utili, e si propone, tramite,

la gestione 1in forma assoclata dell'impresa, di assicurare al

|
i
i

f
isocl le migliori condizioni economiche, sociali ¢ professiona-
|
|11 nell’ambito delle leggi, dello statuto sociale e dell'even-
tuele regolaments InLErng. = —r——mms 8 SEEEEss S ems s e e e
La societd e costituita in via pricritaria allo scopo di rea-

lizzare in funzione di Gruppo di Azione locale (G.A

gli interventi previsti, per 11 periocdo di

2007-2013, nel Programma di Sviluppo Rurale della Regione S%E,

ciliana, approvato con Decisicne C(2008) 735 del 18/02/2008,

al fine di conseguire gli obiettivi dell'asse IV del PSR 2007-.

i
i

2013, ovvero il rafforzamento della capacita progettuale e di:

governance locale finalizzati al migliocramento della qualita

jdella vita nelle zone rurali ed alla diversificazione delle|

SETivitd CeoNUMLEHE . sommm e e e S s S e e — e =

La societa 1intende proseguire,

=]
-
(8]
=
b
-
Qs
(Y
i
i
¥
=
0
L
0
I~
[
[
D
e
-
|

ilitiche actuate sul territoric con le gprscedentl 1nizialive di|

|
isviluppo locals ed in particolars 1 gactti territoriali Saciliaj
fCentro Meridionale e Sette Tzrre, 11 ProgezZto Integrato Terrai-i
|

Lorrale Demetra ed 11 Pianoe Strategice Regalpetra, promuovendo)

azionl 1ntegrate elaborate ed attuatz nell'ambito di partena-:



attuazi g di strate-
gire nucve ed originali 4di sviluppo sostenipile integrate, da
elevata gqualita concernenti la sperimentazione di nuove forms
di recupero e valorizzazione del patrimonio ambisntale, nntu—s
rale e culturale, di riqualificazicne del territorioc e dTl;

=

centri urbani e di potenziamento dell’attivitd economiche, al'

fine di incentivare lo sviluppc produttivo e di creare posti!

di lavoro e di miglioramento della capacita organizzativa e

della qualita della vita dei territori dei comuni di Camastra,

Campobello di Licata, Canicattl, Castrofilippo, Grotte, Lica-

ta, Naro, Palma di Montechiaro, Racalmutoc e Ravanusa. ---———-——- :

La societa inoltre potra indirizzare proprie iniziakbive velt

=3
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Lal sostegno ed alla promozione dello sviluppe soclo—economico|

e territoriale, svolgendo un'attivita di coordinamento e di!

gestione tecnico-amministrativa di piani e progetti 1n coeren-

za con gli indirizzi ed 1 vincoli di programmazione

a livelloe comunitario, nazionale, regionale, provinciale e lo-

|cale al fine dui:

i
la) fare uscire l'area di riferimento da

5

!Stagnazione economica & culturale;

b) sviluppare e consoclidare e/o

=

e postil di lavoro;

c} promuovere azioni ed iniziative volte al raggiungimento da

collegamenti tra i soggetti aziendalr,

scientifici, culturali della Sicilia con
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lzionl1 tra Progetti di Imiziativa Comunitaria ed il quadro co-
rmunitario fdi sostegno della Regilone Siciliana;-----=---——=====

La Societa conta di perseguire il proprio scopo atkraverso:---

) Didgnesi ferfitoigldj-—————— oo e e ;

R e

p) Attivita di sensibilizzazione della popolazione locale;--——-

¢) Attivita di assistenza tecnica per la costituzione di

d) Assistenza tecnice per la ricerca di finanziamenti e la re-—,

alizzazione di piani di fattibilita agli operatori

locali ed agli entl pubblielf-——————sr s Sccrmet e m— e =

e

e) Supporto tecnico ed animazione dello sviluppo locale;------ v
N
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f) Sportelli di informazione ed orientamento finalizzati allol o,
svilippe di autivita prodUttive;———-——————r—m———— i m e s o
g) Promozione elaborazione & gesticne di attivikta di formazio-

ne professionale e di attavita formative.--——---—---ommmemmma o

La Societa opera in particolare senza che l'elenco costitulsca

= 1) raccolta, catalogazione e monitoraggio cdelles inrormaziconi
dei, Lefonmstl CEEtLteriall; ——————rrommEERAS b e = R S :
2) rganizzazione ed utilizzn delle informacioni relative ai;

diversi aspetti del territorio

~.

3) ricerche di mercato, studi di1 factibilaitd, progecti 41 svi-»




16)

8)

9

CO

attraverso azioni di

114

territoriale

Aivilgazlonl; — - o T T T T T T T T T T e e

znlmazione,

stenza tecnica allo sviluppc

4
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orientamento, formazione professional

9]

sostegno ed assistenza alle piccole medie imprese agrico-:

le, artigiane,

valorizzazione e commercializzazione dei prodottil relativi,

con valenza prioritaria per quelli naturali, tipici ed

ambientale;

11) tutela e miglioramento dell'ambiente e della qualila della!

tvita, potenziamento dei servizi alle famig

12) <cooperazione transnzzionale

0
2]
Q
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riequilibric
trattuale eccnomica del
znformazione

educazione

consulenze

{D

minariali, weonvegni, |

w

10) conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale ed|



tutti 1 settori di atti-:

comune interesse;

massimo le risorse endogene attraverso!

17) progettare, realizzare e gestire percorsi enogastronomici, |
strade del vino del formaggio, dell'olio ecc;-==-~—-——--
18) sviluppare progetti di sostenibilita ambientale nell'ambi-.
19) coordinare la valorizzazione e la tipicizzazione e la com-

mercializzazione di prodotti agricoli anche mediante il rico-

lematici e satellitari all'interno del territorio per un mi-

gliore monitoraggio della realta e per un miglioramento della

21) attivare servizi di marketing e pubblicita, informazione,

comunicazione, informatica, banche dati, nuove tecnologie ed

innovazione tecnologica, energie alternative non inquinanti ed

ecocompatibili, impatto ambientale, creazione di materiali di-

20) progettare e realizzare avanzati sistemi informatici, tei'

ini, case editrici ed altri mezzi di comunicazione;
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ce svantaggiate di popolazione (portatori di handi-|

22) editare e/o collaborare con riviste, periodici, quotidia-|

fine di abbattere tutte le barriere fisiche, cul-:

jturali e/o di qualsiasi altro genere per fare in modo che an-:
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cap fisici e psichici, giovani «<rn

anziani} possano usufruire, in ogni suo aspetto, del monde ru-

24) collaborare, anche con apposite convenzionl, con Istitu-,

zioni, entl e/o societa aventi per oggettc la gestione e 1'u-

tilizzo di beni confiscati con provvedimento dell'autorita!

25) ogni altra azione connessa © comungque anche indirettamente

utile alle precedenti.——~——=-—-=——-—mmmmmm

Per il raggiungimento dell'oggetto la societda potra svolgere,

inoltre, tutte le operazioni e le attivita economiche, commer-’

ciali, finanziarie, mobiliari, immobiliari, connesse con la

realizzazione degli scopi sociali. La societa, per il conse-

guimento degli scopl sociall potra realizzare la propria atti-

vitd in forma diretta o stipulare convenzione con professioni-

sti, societa specializzate, istituti di credito, enti ed assc-

ciazioni, potra anche partecipare ad altre imprese o

aventl oggetto a fine o connesso al proprio.—-————————————==——=

Le attivita della Societd possono riguardare aquelle previste!

lall’art. 7 della legge 5 ottobre 1991 n. 317.-—-=----—mmmmo

Scopo della Societa €& la prestazions di servizi zgli zssocia-

ti, 11 loro coordinamento € le pdartecipazions ad 1niziative:

| congiunte con altri soggetti pubblicl e privati.—-----=——--—---—-—-
La societad pud operare anche con terzi non sogl.-~=~-——---===—~—
—————————————————— Art. 4 (Attivita connesse)-~--—————mmm———



|

Considerara l'attivita della

l'articole precedente, nenché 1 requisiti e gli intersssi deil

piu oltre determinati, la Socista potra tra l'alfrro

a) l'ecquisto, la gestione in propric & nell'interesse de: so-;

ci, sale riunione e aule didattiche i1donee alla utilizzazione

per la formazione professionale complete delle attrezzature

necessarie e 1 relativi servizi, da utilizzare da parte dei

b) la gestione di corsi di formazione professionale

ti tutti i settori dell’agriceoltura, dell’agroindustria, del-

l'artaigianato, del turismo, 1 commercioc e della pesca, del
SEETLEL, BO0. wmm s e s s i i e R i i i i
La Societd potra compiere tulti gli atti ¢ negozi giuridici
necessari o utili alla realizzazione degli scopl sociali, 1vi
compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico;

o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale ai

mcdifica-

sensi della legge 31.01.92, n. 5% ed eventuali norme

tive ed 1ntegrative; potra, inoltre, assumere partecipazioni

riguarxdan-

lc1 di immobili a qualsiasi uso destinati; la gestione di wfifi-’

in altre imprese a scopo di investi 2 non ¢i1 col-
Lggafiento Sl MEREEER m— — s — i i e i @
La Societd puo ricevecre prastiti +da swzi, finslizzat: al rag-j

giungimento dell'oggelto scciale, seconds i criteri ed i limi-;

ti fissati dalla legge e dai regelamenti., ———---—-——-————- e
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Le modalita di svolgimento di tale antlvi

apposito Regolamento approvato dall'Assemblea scciale

Il capitale sociale 1iniziale & fissato in euro trentunomilano

vecentosessanta virgola zerozero {euro 31.960,00), ripartito’
in n°® 10.002 {diecimiladue) quote di € 5,00 (cingue) cilascuna,
) e potra essere variato nel rispetto delle wvigenti norme 1n ma-|

L I B e e e e et e e P e i it e e bt e e e S e e

Vg Le quote di capitale possono essere posscdute dal soggetti in-

| \f 5l ‘

1=

% dicati nel seguente articolo 6 nel rispetto delle seguenti 1i-

!

1 .

% MitaZI0NL fmmm oo m o m o o
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| . s | :

i a) le quote complessive possedute dai soggetti privati devono;

|

' Lcomungue rappresentare non MENO del 50,50 {cinquan-—
|
ta, cinquanta%) del capitale sociale;---—~———————m——m——mu—m
b) ogni socio non pud possedere piu di n. 500 guote;----—------
¢) 11 capitale sociale pud essere aumentato con deliberazione:

dell'assemblea straordinaria alle condizioni e neil terminl da

lquesta stabiliti purché siano

| rispettali i limiti e le
jzionl di cui alle precedenti letters a)
|

La guota & indiwvisibile ed ogni guota de diri

‘pertanto 11 socio vota 1n rapporte all'ammontar

partecipazione.

La qualita di socio & comprovata dall’iscriziong nel libro
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el

,50% del capitale socilale la gu
Bl Bl o, e e e e e e e e e e e e i o e e e e e s

———————————————————————— Art. 6 (Sogi) e e e

Possono partecipare alla Societa i Soggetti di cui all’asrt. 27

comna 2 della Legge 5.10.1991 n. 317 ed 1n particclare: gll%
enti locali, gli enti compresy: nell’elenco delle Amministra-
zioni Pubbliche predisposto annualmente dall’ ISTAT a1 sensi
della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria nazio-
nale 2005) e gli altri enti pubblici istituzionali, 1 soggetti

di diritto privato a maggloranza pubblica, ex art. 1, paragra-

fo 9, della direttiva n. 2004/18/CE del 31 marzo 2004, gli i-

stituti bancari e finanziari, le universita, gli istituti di;
ricerca e gli enti di formazione, le associazioni di catego-!
ria, le singole imprese e le lorc assoclazionl, le socletad di;
persone e di capitali, le cooperative e loro consorzi rappre{

sentative di interessi econonici € soclal: del territorio,’

soggetti econcmici ad associazioni culturali, delle art:, del-|
i

tlo spettacolo, della tutela dell'ambiente, de.le pari opportu-

nita ecc. aventi sede legale ed operanti nel zerritorio delle!
regione siciliana, lstatutl & Eongagilonl.csepsssssnesa, - omoioe=

!

Gli organi partecipanti si impeqgnano a concorrere alle attivi-

e N

T



La della Societa, a sostsnere al massimo ds=llc gropris possi-

bilica programmi e progetti, ad effettuare le orestaz:onl ne-

cessarie ed idonee al conssguiments degla

scopl sociali, al-

i1'osservanza del presente statuto, <el regclamenti e delle
|

liberazioni prese dagli organi scciali

a} per le persone fisiche: cognome, nome, luogo e data di na-|

i '*v\ scita, residenza, domicilio, cittadinanza e codice fiscale;---
he, 77
ir H\ b) per le persone giuridiche e gli enti: denominazione socia-!
31,7 ' i ,
(A ¢ |le, sede e attivita svolta, codice fiscale, copia dell'atto!
e :
¥ S N : '
}; L costitutlivc e dello statuto vigente al momento della domanda,
v adeet”

copia della delibera dell'organo che ha approvato 1'ades

copia della delibera che ha nominato il rappresent

l'assemblea del consocrzio;

c) gli altri documenti che 1'Organo amministrativo ritenga u-!
tile 'ed abbia richlestp:. S smomsm st e e e e e

: L'Organo amministrativec, accertata l'esiste

N
Y
o
i

|d1 cui al precedente art. 5, delibera sul

criteri non discriminatori, coerenti con 17a>t. 3

| | ECOnOMIta SYOlEd . sommmmme e e s s s s S e S S sy

i

‘La deliberazione di ammissione deve essers comunicata all'in-—;

!
{ 1
|
I

jteressato e annotata, & cura dell'Organc amministrativo,

stl|

libro dei soci.——————=———=—"—""— - i




b, entro il termine di de-

‘amministrativeo, chi

cadenza di sessanta (60) glorni dalla comunicazione del dinie-

le delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocata, I1n occasione della successiva convocazlione.-—--—-—--—--—-
L'Organco amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella
nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle deter-

minazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.--

a) partecipare alle deliberazioni dell'Assemblea ed alla ecle-

b) usufruire dei servizi e dei wantaggi offerti dalla Societa
nei modi e nei limiti fissati dagli eventuali regolamenti e
dalle deliberazioni degli organi sociali;—-—--——=>--=--=---n—-nn

¢} prendere wvisione del bilancio annuale

organi sociali ewventuall osservazion: od

&lla gesticne serlale)————rmmm—me s e e E S S S e = — i —

d) ricevere dall'Organo amministrative notizie sugli affari

sociall & consultare con le modalit

‘1libri sociali e 1 documenti relativi

|
J
o
i

go, chiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assemplez, la gua-

L'Organo amministrativeo deve, entro 60 giornl, motivare la da-

|liberazione di rigetto della domanda di ammissione e comuni-,

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo.

™



Termi restando gli altri obblight nascenti della legge e dallo
stdtpto; & seci Sono chbligatly @i-———————=—resscccmsamoncons

a) versare, con le modalitda e nsl fermin

-
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amminlstrativoi-——=——————-----m oo
= A4 gapitdlle SOREBSERILEE f———m—m mm e e e

- la tassa di ammissione, a titole di rimborso delle spese di;

- il sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea 1nj

sede di approvazione del bilancio su proposta degli Ammini-|

- SEraLOrl————m e mm
e b) osservare lo statuto, i regolamenti interni e le delibera-.
zionl adottate dagli organi sociali. Per :utti 1 rapporti con

la Societd il domicilio dei soci & quello risultante dal libr

c) riservare alla Societa trattamento preferenziale nei rap-

portl di lavoro nel rispetto del raggiungimente degli scopi-

BOCAA L L mm e e o

H

|d) concorrere alla copertura delle spese per la gestione della
i

Sociera secondo le norme del regolamento e delle delibere de-’
Gli BEGAIT SOBLALT ;T s s e e

'La varara-iorne del domicilio del zncio ha effetto

{10) giorni dalla ricezione della relativa comunlicazicnse d

; effettuarsi con lettera raccomandata zlla Societa.—--—-—-——--——-——-—
f | m———— Art. 9 (Perdita della qualita di socio e limiti alla-----
|

i

S e trasferibilita della quota)-———---————————————
i

i

- 1% -
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La gualica di soc1o si perde per recesso, oscliusione, falli-,

‘mento, sciloglimento o liguidazicne,—-—-—————--——-—————-———=——————
{La quota dei soci non pud essers ceduta <on

Socleta s= la cessione non e stata autc

|
I

dagli ammini-

————————————————— Art. 10 (Recesso del socio)-----——---—~---—————
I1 socio pud recedere 1in gualsizsi momento con un preavviso da
almeny Dre mesi.sSesmmea—asnns spas s s s s SR S

I1 soclio che intende recedere dalla socleta deve farne dichia-

razione scritta e comunicarla con raccomandata o presentarla

personalmente all'Organo amministrativo.--—=—-—————m—mmmmmee

————————————————————— Axrt. 11 (Esclusione)-————r———m—mm————————
L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo amministrativo,i

oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del so-'

a) che non risulti avere o abbia perduto i reguisiti previsti]

&

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni ch
derivano dalla legge, dallo statutn, dal regolamento nonche
dalle delikerazioni adottate dagl: organi sociali o che ineri-
scano 11 rapporto mutualistico con inadempimenti che non con-

zione, nemmenro temporanea, del ravporte o

o
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~he ricadanc nell'ipeoztesi di cul al successiveo punto ¢);—-——----

c¢) che senza giustificato motlv s1 rende woreso nel pagamento

della quota sottoscritta o nevr pagamenti di sventuali debily-
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i
i
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|

d; chs svolga o tenti di svolgere, mearante atti idonei a

univccamente diretti, attivita in concorrenza o C cfariz agli
Interessl S0C1all c—mmmt s e e e
————————— Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)------———-

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed e¢sclusione,
:

sono comunicate al soci destinataril mediarte raccomandata con:
ricevhta di riltorng, —~——-——scse oo mmse s so s s s s S S i
______________ Art. 13 (Liquidazione della quota)-----------—--—=-

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
vamente della quota versata, la cui liquidazione avra luogo
sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo sciogli-i

mento del rapporto sociale, limilatamente al socio, diventa:

operativo e, comunque, in misura mai superiore all'importo ef
setfivaments versato. ———— s SRS S s e e e i e i
La liguidazione comprende anche 11 rimborso <del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societa e
non sia stato destinato ad aumento gratnito del capaila
Il pagamento & effettuato entro centottantaz (L30) giorn:i dal-.

l'approcvazicne dsl bilancgio SLe8SSO.—~—-—————mm oo mo o e

{——~Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso)----

iLa Societa non é& tenuta al rimborso delle guote in favore del

sccl receduti od esclusi, ove questo non sia stato richiesto

tentro uno (1) anno dalla data di approvazicne del bilancio:

dell'esercizio nei quele lo scioglimento del rapporto sociale’



\ i
4L valore dells guote per le guali non sara

orso nel termine suddetto sara asvoluto <con

a 1n

dell'Organo Amministrativo ad un'apopc

R it Art. 15 (Responsabilita dei soci cessati)-—---—---—-~
|I1 Consorzio pud compensare con il debito derivante dal rim-;
borso della quota, del sovrapprezzo, o dal pzagamento della

prestazione mutualistica e dal rimborso des:r prestit:i, i1l c¢re-

dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen-

i
"

lto, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-:

nite anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codice ’
O R e e e e e e e R e A e e

I1 socio che cessa di far parte della Societa risponde VGrSO:
‘questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per unf

anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo

si manifesta 1'insolvenza della Societa, 1l socio uscente é&:

—————————————————————————— TITOLO IV-—=————mmm—m e e
----------- PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE--——-—-—-——-
———————————————— Art. 16 (Elementi costitutivi)--------------—-

(13
9]
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iIL patrimonio della Societa
E
|

a) dal capatale sociale che e formato:-----—"""-----n———

i .
! = @ = i
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i11) dail conferimenti effet

te cilascuna di valecre non 1nferiore né supseriore ai limiti Az

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili i
epl allVart. 17jssssssmsssimspar—s oo posasssan S s S
!

{c) dall‘eventuale sovrapprezzo delle guote formato con le som-
|

me versate dai socl a1 sensi del precedente art. 8, -——--—-—---~---

d) dalla riserva straordinaria indivisibile;—=-==-—=—=--—-—---=

e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/c previ-

) Sta per legge © Per BHaBUlG. ~— o s s s i i s

Ry . . . i

T it Art. 17 (Bilancio di esercizio)-—------——-—-—-—--= :
l/;?f L'esercizio sociale va dal primo (01l) gennaio al trentunoc (31)]

dicembre di OGNl ARAG. = e i e i i ettt o i i s i

I . : .
{Alla fine di ogni esercizio soclale 1'Organo amministrativo

]provvede alla redazione del progetto di bilancio.—---=--—--=~=-—-=

all'Assemblea

Il progetto di bilancio deve essere pre

dei soci per l'approvazione entro centoventi {(120) giorni dal-i

la chiusur dell'esercizio socliale, ovveroc entrc centottanta
{180) giocrni gualora venga redattc il bilanclc consolidato,

joppure lc¢ ricniedano particolari esig

nistrativo nella relazione sulla gestions ¢, 1n assenfeé a1
guests, nells nots integratimg &l ki Laht ik . ——— -ommmees s e

L'Assemblea che approva 11l bilancio delibera sulla ﬁfStiﬁ&Z¢D~£
ne degli utili annuali destinandoli:i-=—=--momooooe oo o
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[tura ed all'cggetto della So
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a riserva legale indivisibile nella misura non 1nfezricre al
tgenta per menbe [30E)p=——=ms erm e s e
F
[ R _“
e T ;o a ; : R i
\“ e tb} a riserva straordinaria ovvere al fondl dil cul alla lettera
Y 5 ! ;
o, —_—l A f
5 el e, I By oo s st e = S e
"Assempblea non puo distribuire gl aradli in ognl alle
imprese o enti associatl.--——----mmmommmmmm o
|
[L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli ut:ili, ferme re-!
istando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione @i FiSezrve 1ndlvisibili .~———o————o—m e e s g
| TITOLO V== == mm o~ m e 2
—————————————— RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI-—-—-——=-——=——
8
!
————————————————— Art. 18 (Decisicni dei soci)-——————-—=-—-————==%}
IR
N
: : p by S
I soci decidono sulle materie raiservate alla loro competenzai ‘v 5
M

dalla legge,

menti che uno o pit amministratori o tancti soci che rappresen-
tano almenc un terzo dei wvoti
pongono alla loro approvazione.

In ognl caso sono riservate alla competenza del

dal presente atto costituktivo,

spet

nonche sugli argo-

tantli a tutti 1 soc1 sotLo-

a) l'approvazicne del bilancio e la distribuzione degli utll],‘
bl la momina dell'organd SmMINlstieLive] ——m—c s mmmmm e s
¢) la nomina nei casl previsti dall'articolo 25432 d=. Sirdaci
e del Presidente del Collegio c del Revisora;-------
d) le modificazioni dell'attec costiiufive, —=m—mmmemm oo
e) la decisione di complere operazion. che comportano uns Sg-.
stanziale modificazicone dell'ogyette sociales determinate nsl-

o

-




cui allVarticolo sUEEESELVE,=s=—s——m==e S e S S & e

In ogni caso con riferimento alle materie indicate alle prece-:

enti lettere d) ed e), oppure guande lo richiedono uno o p:ﬂz

amministratori o un numero di soci che rappresentano almeno un

terzo dei voti spettanti a tuttl 1 soci, le decisioni devono:

essere adottate mediante deliberazione assembleare, nelle for-

me di cui al successivo art. 20.-—--=--s——mmmmecme e f
—————— Art. 19 (Decisioni dei socl mediante consultazione------
e scritta o consenso espresso per iscritto)-----------

Nel caso si opti per il sistema della consultazions scritta, |

la stessa potra avvenire in forma libera, ma dovra concludersi;

i

3

con la redazione di wun apposito documento scritto, dal gualei

1) 1l contenuto e le raisultanze della decisione & le sventuali!

autoryzzazionl alla Stessa gongeguentip-sro===cmmecomsaomma

d) l'indicazione dei soci contrari o astenuti, = su rlehiesta:

degli stessi l'indicazione del motivo della lore contraristd o




¥

/»fe) la sotroscrizion
5.
-

‘stenuti

che

contrari.

b
0]
rg
D
o0

Nel caso s1 opti pers 11 sistema del consenso

dovra essere redatto apposite Jdocumento scritto

guale dovra risultare con chlarezza: ss s s omest s e

- l'argomento della decisione;

11 contenuto della decisione;

- 11 contenuto e le risultanze dells decisionse

autorizzazioni alla stessa conseguenti.-—-——-—r-—mmmm—o o~

Copia di tale documento dovra ess

i quali entro 1 cingue giorni successivi

alla societa apposita dichiarazione,

pia del documento ricevuto, nella guale dovranno

proprio vnto favorevole o contrario ovvero l'astens

=
3]
Q
|

cando, se ritenuto opportuno, 1l motivo della loro contrarietd

o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci entro il:

termine suddetto equivale a voto contrarlo.—-—-——-————————————o_—
Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire

con qualsiasi mezzo /0 sistema di comunicazione che conssntas
un riscontro della spedizione e del ricevimento, compresi il°’
Fax € la peska elelfrolind j——————s——s——r———nn s e é
Cgni socio ha diritto di partecipars gL g alf
presente articolo, se 1scritto & libre soci da almens n07anta:

(90) giorni, e pud esprimere il worto 1n rapportu all'ammontare
della sua partecipazione. Le decisioni sono prese <o 11 voto



I favorevole dslla maggiroranza del votl attribuikili a fu:~. 2

lo, dovrannn essere trascritte, senza 1ndugio, nel Libro delle
deeasionl Hel, BOEL, mrrmromas S S e SRS SRS RS S S e e S S e

————————————————————— Arkt: 20 [(Assenbled)sssSssatssmisss samnnsnia

del precedente art. 18 e in tutti gli altri casi espressamenie
]previsti dalla legge o dal presente atto costitutivo, oppure

quando lo richiedono uno o pid amministratori o un numero di

Con riferimentc alle materie indicate nelle lettere d) ed e):

|soci che rappresentano almeno un terzo dei voti speltanti a

ot}
Q.
O
t
ct
Q0

@

tutti 1 soci, le decisioni dei soci debbono essere

enlleglale. —o——m e e e e e T i st

in cui =i trova la seds sociale, purche in Italia.--——=-=—--—-

La sua convocazione deve effettuarsi mediante Jettera racco-

i

mandata o comunicazione via fax o posta elethbronica o altro
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mezzo idoneo a garantire la prova cel ricevime

|
|
[
]

mediante deliberazione assembleare nel rispetto del metodo!

L'assemblea potra riunirsi anche in comune diverso da gqguello!

clascun socic avente diritto di wvote, almeno 8 gilorni prima’
I
aell'adunanza, cortensnte 1l'ordine del ginrro, 11 luego, la

ve essere fissata i1n un Jiorno diverso da guello del

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'Rs-!

isemblea si reputa validamente costituita quando siano presenti!
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socy ¢on dirltid di wobd € tutfi gl

effettivl se nominati sono presenti o
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L'assemblea & validamente costituita guando siano presenti al-’

meno il ¢inquanta (50)% dei wvoti der soci aventli diritto al

¢
S Radl

voTo e, 1n seconda convocazione, almeno il venti (2

' s b
: s 7
votl dei soci aventi diritto al voto. Essa delibera a maggio-| o
| e
E

,_

! N9 T
ranza relativa di voti presenti, salvo 1 casi per - quali sial B

: “] g

i \‘QN £

< \ f—J_
ldisposto diversamente dalla legge o dal presente statuto.----- :

—————————————— Art. 22 (Elezione cariche sociali)=—=-=-——==—-=sv-
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza

PR LGRS v e e e i e e e e i !

———————————————————————— ATty 23 (Vobo) ——s—Srsosamssoassssomsint
Nelle Assemblee hanno dirittc ai voto coloro che risultano i-i

scritti nel libro dei soci da almeno novanta (20} giorni e che

non sian¢ in mora nel versamentl della guota sottoscritta.----
Ciascun socio esprime il voto in rapporto all'ammontare della;

ST PEFEECLBaRLONG. —— e e o SRS 2 i i i

I soci che, p2r qualsiasl motivo, non possunu intervenirze al-|
l'Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante!
delega scritta, da un altro soclo avente diritto al votoe, op-

pure da qualsiasi altra persona di propria fiducia del Sogget-

£
—t
m
$9]
]

to di appartenenza. Il socio non puod avere plu di una de




"L'Assempblea &

16

resieduta dal pres:denze delli'Organo

strativo ed in sua assenza dal vice presidsente, =2d ir ass=nza:

ianche di questi, dalla persona designata
I

sa, col voto della maggioranza dei votl preszenti.--—-———=——-———- i
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio,

La nomina del segretaric non ha luogo quando 11 verbale e re-j

QAtEO da Ul molaley=— =T s — e s e s e s s e s

3]
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La Societd e amministrata da un Consiglio di Amministrazion

g and

+

(C.d.A.) composto da un numero di cingue membri elett

cdall’Assemblea dei soci. I componenti del C.d.A. dovranno es

sere 2 (due) eletti tra i soci di parte pubblica e 3 (tre)

letti tra i soci di parte privata.-——-————=—-—=comso——ooneonone
L'Organo amministrativo rimane in ¢arica per tre esercizi o
scade alla data nella guale 1’Assemblea dei soci approva il

bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica.---------- f

|In sede di costituzione della societd, fra i componenti del
!
|C.d.A. nel rispetto dell‘art. 238l c.c., pud esser= nominato:
|

1’Amministratore delegato, per 1o svolgimente dell’attivita

gestionale che deve svolgersi nel rispetto dell’indirizzo po-
jlltico amministrativo espresso d tonsiglio stesse, che ne
determinag 1 limit: della deigga.—~—---——~m - mmmm e
I membri gel Consialic di Amminist venyono =letti dai

! soci in un’unica votazicne esprimendo un’unica preferenza, se-

- 23 -




tcondo 1l valore delle guote poss=dute, tararno parte del Con-|

"si1glio 1 prim: eletti in npumero pari ai Tm.
Ivotazione separata 1 Soci eleggone 1l del C.d.A.,

lfra i due membri di parte pubblica risultat:r eletti nella pri-

cepres ndeniie = s sressgss Sonmusts s e e R s = St

Decadono automaticamente dalla cerica di amministratore

che, senza gilustificato motivo, non partecipano a ftre

consecutive del C.d. K, se-—emssser - snsrenee Son st e e

Gli Amministratori sono investiti dei pild ampl poteri per la
gestione della Societd, esclusi solo quelli riservati all'BAs-:
semblea dalla legge e dalle statuto.——————---——-————mmmm o
3Il Consiglio di amministrazione pud delegare parte delle pro—E
.

prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dal-

l'art. 2381 del codice civile, deil poteril in materia di ammis-

sione, recesso ed esclusione dei sccl e delle decisioni che

| ) :
incidono sui rapporti con 1 soci, ad uno o pin Jei sunl compo-—

1
{

nenti, oppure ad un Comitato esecutivn formato da Lre (3) dex
suol componenti, determinande 11 contenutso, 1 limifti e le =-
ventuall modalita di esercizio della delega.-——----v-——-—m-ne—-

Il comitato

naria e stracordinaria amministrazione che risulteranne dalla

tdelega conferita dal consiglio di amministrazions,

i

E




L'Organo amministrativo &
|

volte nelle qualli vi sia mareria su cul deiiberare, oppurs
‘quando ne sia fatta domanda da almenn un terzo degli Ammini-
SlEre EoplE = = e e e S e R e e
Ognl amministratore deve dare nofiz:ia agli altri amministrate—'
ri ed al collegio sindacale, se nominato, di ogni interesse

che, per conto proprioc o di terzi, abbla in una determinata,

operazione della societd, precisandons la natura, 1 termini,

il
(=i
e
=
(1
.
)
it
®
!

l'origine, e la portata; se sl tratta di amministr:
gato deve altresl astenersi dal complere L'operazione, inve-:
stendo della stessa l'organo amministrabive.--——-——————————w——-
Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide guando vil
intervenganc almeno tre deili ¢inque Amminlstratorl in caricea.-—-

Le deliberazioni sono prese a maggloranza relativa dei voti, |

qualora vi siano voti pari prevale il volo del Presidents. —---~
————————————— Art. 28 (Integrazione del Consiglio)-—-—--—-~-—"----—
’In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pilu Ammainistratordi,
1’ Assemblea del soci provvede alla sostituzicne.--—--——-===---~

T

Se viene meno la maggilcranza degl: Amministratori, guelll ri-
mastl in carica devono ricorrere alla decisione del soci per
la gosbituzione Wel mancantl.—=m—-Ssmmmmms s s e e

In caso di mancanza sopravvenuta di tuttil gli Zmministratorl,

il

ricorso alla decisione dei soci

d

(Eevi=

ey

5
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g

e

fatto d'urgenza

i



In caso di mancanza del Collegio sindacale, 11 Consigilise dil

Amministrazione & tenuto a far ricorso allza decisione

e rimane 1n carica fino alla sua sostituzione,—--~—-~—m—e—o——nvn

———————————— Art. 29 (Compensi agli Amministratori)-----—------—-

Spetta alla decisione dei soci determinzre gli ev
pensi e/o rimborsi spese dovuti ai componenti del Consiglio j%
Bmministrazione. Tall compensi non potranno in ogni caso supe-

rare per 1 componenti del C.d.A. 11 50% dell’indennita che per

legge spetta al Sindaco del comune meno popoloso e per il Pre-:
sidente e 1'Amminisctratore Delegato 11 1003 dell’indennita che
per legge spetta al Sindaco del comune meno popoloso. Resta!l
inteso che in sede costitutiva 1'Assemblea de1 Soci dovra ap-
provare 11 bilanclio preventive triennale delle spese a carico
dei soci non rendicontabili con il finanziamento del GAL 3ici-

lia Centro Meridionale o altri programmi di finanziamento di

cul la societa sarda beneficiaria. L'Amministratore Delegato!

avra 1l potere della gestione ordinaria dellia societa con il!
poters di autorizzare ed esequire singoll impegni du spesa fl—z
no ad Euro 2.50C,00 (duemilacinguecsnto/00) .
EOltre al poreri che gl: verranno di volta in volta conferitz:

dal Consiglio di Amministrazione, 1'BmmiInis

m
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|
|
!

teffectuare le operazionl ammlnistrarive, cxvili, commsrciali =
per assicurare .1 busn funzicnamente della

I1 presidente dell'Organo amministrativo ha la rappresentanza
ldella Societa di fronte ai terzi e in giudizio.-—--—==——=~—=—-
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tuttfi i
poteri a luil attribuiti spettano al Vice presidente.----------
I1 Presidente, previa apposita delibera dell'Organo ammini-
strativo, potra conferire speciali procure, per singoli altki o
CALEFORTE di Al o e i e s S it

—————————————————— Avt. 31 (Uffieio di piang}————-————————m————

3]
]
n
Q
M

dell’oggetto sociale di cuil allfart. 3 delle staluto.

composto dal direttore-responsabile di piano, che s1 avvarva

dal responsapile di pilang) = dal =<

|
vo/finanziario individuati in sede i costituzicns della so-

|cietd. Tale ufficio deve assicurare n gensrale le attivoeta

1 N S S O
- direrione generale e responsablilita genersle di piano;-—-----
[— gEstifhe Eehlod) ~—rosss Sssssses sSeamsns SeERsis S = mit i ime = = —om

della collaborazione di: due responsabili fteonici (che sono.

L'Ufficio di Piano & un organismo operativo e di attuazione;

anche responsapbili di misura, monitoraggio, animazions & dei-

rapporti con la cooperazione secondo 1 compiti loro attribuitii

S



X

-'gesticne contablle SNMMETLSEEIBLTE,] ——— e i i s :
- ﬁﬁnltnraggio finanziario, fisico e procedurale dei Programmi;

£ i
e fled. PRBUELEL fim—— mmm—emieme e s i e i et ;

!- animazione e collegamento tra le azioni del piano del Pro-!

gramma/Progetto e relativo Pilano di comuni
- 1nterazione con il Partenariato di progetta, &l finc deilag
migliore attuazione del Programma/Progetto con partica

ferimento alloc snellimento dell’iter procedurale connesso alla

~ curare le relazioni e gli adempimenti di raccordo con gli

Uffici preposti all’attuazione & al controlle del Program-|
M/ Progelioy= sramsormnuSsasizde Snmnni oS S S S e e —ee

- verificare il continuc rispetro delle vigenti politiche co-

munitarie, nazionall e regionali e nello specifico le regole

della concorrenza, le gare di appalto e la tutela
dell* ambiente & déi beni eglfuraliy ——--—s-—s—so— ——omosaomia s o

/- 11 responsabile di piano ed il responsabile amministrativo
I

|
f

finanziario devono partecipare alle

diritto di voto e devono predisporre tutti gli atti & i docu-|

imenti necessari agli adempimenti deli’organc decisionale,

d2ll’Amminlistrators Delegazo e del Presidenne; —--——=-———--————~
'~ coordinare llattivita di animzzions & CcomunitaZziung;-———--——--

|~
in
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i
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rT
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- svolgere attivita di supportc tecnicce = a

‘C.d.A ——————————————————————————————————————————————————————————— 5
| .
I In relazione alle finalitd del Programma/Progette, 71 direlbo-—|
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re responsapll

‘richiedere 1l coinvolgimente di altri s

"individuati & nominati dal Consiglic di Amminligtirazions fra

Eesperti di comprovata capacita professionale e managsriale.---
{Art. 32 (Cedleygio sindacals) ———==—rrormcm——r o e —mm
Tl s Tl Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se’
" '
¥ i
j lcomungue nominato, sSi compone di fre membri effettivi e due
7 1,
; f
g5 ; ¢ i ¢ . ¥ |
J |supplenti, eletti dai soci che ne nominano 1l Presidente.-----
5
+
3

« H

I Sindaci restano 1in carica per tre esercizi e scadeono allai

data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilanclo;
relativo al terzd esercizio della Cariga, ————=——— = —mmimmm— ;
Essi song rieleggibili,. ——s=srsmsme—is Sonmesn semns = sic—mises = '

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dalla deci-

sione dei soci all'atto della noming, per l'intero periodo di

(i

durata del lery UEfigly. s-mssmssmmmasasnnnising —ommESe SEcmes

Il Collegio Sindacale esercita anche il controlle contabile ed

i

¢ quindi integralmente composto da revisori contabili iscratti,

nel Registro istituito presso 11 Ministero della Giustizia.

—————————————— Art. 33 {Scioglimento anticipato) -————""—cmrdom—=

In caso di sciloglimento della Societa, l'interc patrimonio so-,

= 20§ =
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———————————————————————— TITOLO VIT-~mm—m—mmmmvm oo
e ] DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI~—-—--=---=—--==—
o FS S = Art, 35 (Regolamenti)s=--s-—srcmm—r —omomm——

)

{Per meglio disciplinare 11 funzioramento interno, e soprattut-.

ito per disciplinare 1 rapporti tre la Sccieta ed 1 soci deter-—|
minando c¢riteri e regole inerentli lo svolgimento dell'attivi-
ta, 1'Organo amministrativo potra elaborare appositi regola-

menti sottoponendoli successivamente all'approvazione dell 'As-

semblea con le maggioranze previste ue: le modifiche statuta-

1. E' comungue vietata la distrabuzione dr dividendl a gual-

siasi titolo o forma, tanteo nei «<onfronti dei soci che per 1

socl sovventori-——————mmmmmm e e :

2. Le riserve non possono essere ripartite tra 1 socli né du-

rante la vita sociale ne all'atto dello scioglimento della So-

| S Art. 37 (Foro competente)-—-----—---=-—mrmu—n

lPer qualungue controversis £orda in dipendenza degli atfarit

:SOClali e della interprezazicng o esecuzione del pr sta—i
1futo e competenite 1l foro dl AGrIgear. =SS=8sm-msmmem —me— e é
i ———————————————————————— Art. 38 (RINVig) === ssirreme mme o

%Per quanto non previsto dal pre nte statuto, valgono ls 71—§

~ 30 -




igenti norme di legge sulle Socista Conscrtili & Respensabilit

‘Limitata di cui all’art. 27 della legge 5 ottobre 15%%1 n. 217




8 COnfrrmas Ofininale rap -y A

Gampobeiic o Licata, il 01/, 02,/ ZEE O

w7



