
i - - - - - - - - - - - - - -- - --- -- - - - - - ALLEGATO S- - - - - ---- - - - - - - - - ---- - - --
! 

-- - -- - - - - ---- - - - ------ ----REP. 26335 - - --- - - -- -- - - --. - - - -- - ---- - ' 

-------------- - - - - -- -- - - - -RACC.7336- - - - - - - -------------- - - - - - 

---STATUTO GRUPPO AZIONE LOCALE SICILIA CENTRO MERIDI ONALE - - - 

SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABIL I TA LI MI TATA- ---- -- - 

-- - - - - --------------- ---- - -TITOLO 1- - - - - - - -- - -- - --- - - _.- - - - - - .. _ .

--------- - - - ----DENOMINAZI ONE - SEDE - DURATA--- --- ---- - - - - - - 

------------Art . 1 (Costituzione e denominazion e)- - - - - - - - - - - - 

E ' cost ltulta c o n sede lega l e ne1 comune d i Ca s t ro f i 1 i pp o 

(Ag) , c /o l ' I ncubat o r e di Imprese di c / d a Uln a , l a So c .i. e t a 

Con s or t i l e a Responsab l ll ta Li mit a t a de nominate "Gruppo Azion e 

.Lo c a l e Sicilia Centro Meridionale Soci e t a Con s o r t i l e a Re s p o n - , 

sabilita Limitata" (siglabile GAL SCM) 

Alla so c ie t a consort i l e , per quant a no n p revlst o da l tit o l o VI 

de l codice civile, s i applicano , .i n qua n t o c ompa t i b i L.i , 1 '-' 

no r rne sulle societd a r e s p o ns a b i l i t e Li mi tat a e le no rm e d.i 

cu i 211121 Legge 5 o t to b r e 1991 n . 317 . - - - - - - - - ---- -- - - - - - - - - - - 

----- - -----------------Art . 2 (Durata)- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 

La dur ata del la Soc i eUI e s t ab i Li t a SlflO :L_ t r e n t.uno d.i c ernb r e 

duem.i.Lac i nqu a nt a (31/1 2 / 2 05 0 ) e po t r a essere ~ ' :,: ~ v:.'_a ': 'X l ,j .~ L:. 

bera zl o ne ue l l 'Assemb lea s tra ordinar ia de i s oc i . - - - - - - - - - - - - - 

L ' assemble a de l S O CI p o t r a r s t i c u i r e ~ sop p r i rn er e ri 1 i a l i , ", 

g e n z i e, Co u f f i c i p r e s s o a ltr e c it t e 0 C') lI1 u ;,i 'J ' I t a l ic, e 

d 'Europa . - -- - - - - - - - - - - - ---- - -- - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
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-- - - - - ~- - --- - - - - - ·- -~ - - - - - - TITOLO 11 - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - 

i - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - s c OPO - OGGETTO-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

---- - -- - - - - - - - - - - - - - Ar t . 3 (Og ge t t o s o c iale ) - - - - -- - - - - - - - - - - - -

,
!La soc i.e t a , con scopi cons o r t i La s e nza a Lc u r.a r a n a l i r.: a s p c cu - i 

la ges t i o n e i.n f orm a a s so c i a t a dell ' .imp r e s a , d ; a s s i cura r e ai 

SOC l I e rni gliori condi zioni economl c h e , s o c i a l i e profes s lon a -

II nell ' a mbi t o de l le l e g g i , de llo statut:o soc ia l s edell ' even 

tua l e re go larnento inte r no . - - - - - - - -- - - - - ---- --- - -- - - -- - -- -- --- 

La s o ci e t a ~ costi t ui t a in v ~a pri o r i t a r i a a l l o scopo d i r e a -i! 
., . ~. . 

! ,~ 

...r j · 

1 i z z a r e in f unzione d i Gruppo d i A.7.. i o n e l o c ale (G. P. . L. ) , t lj ·~(f · i 
l ~/. ' ! 
f "t"1 ! 

g l i. i nt e rven t i previst i , per il periodo di progr.anllnazl\~ne ! 
,I . 

\~/ ! 

2 0 0 7 -2 0 13 , n e l Pr ogr a mma di Svil u p p o Ru r a I e del l a Re g i one S~ 
I -~ 

c iliana , a p p r o v a t o con Decisione C( 2 0 08) 735 d e l 1 8 / 0 2 / 2 0 0 8 , 

al fi ne di c ons e g u ire g l i obi e ttivi del l ' a ss e I V de l PS R 2 00 7 

, 
2013 , ovve r o i l r a f fo r zamen to d e l la c a paci t-=1 p r o g e t t u a l e e d i ' 

gover n a nce l o c al e f i na l iz z a t i a 1 mig l i o :.- a rne nt o del l a q ua Li t a 

d e l l a v it a ne lle zo ne r u r a l i e d a I La d i v e r s i£ i c a z i o n e de lle 

a tti vit a e c on omi c h e . - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 

La soc i e t a lntende p r o s e g u i r e, mi g l i o r a r e e ,: o n s o l i d d r e I e po- : 

l i t i c h e actua te suI t e r r i t o r i o con I e p r ~ c ~d e n t ~ ln l Zl a Ll ve d l ! 

sVlluppo locale e d i n p a rt i c o l a r e 1 pa [ t ~ t ~ r r i t 0 [ i a li Sl cilia ~ 

l0rl ale De me t r a ed 11 Pl a n o S t ra reg icG Rcg a i p e t r d , p romu ove nd o i 

a Zlonl lntegrate e13borate e d a r t ua t e n e l l ' a mb i t~ di p a r teDa-' 



cii r ec upe r o e vaLcr i z z a z i on e del pa t r i mon i o amb i e n t a Le , n a t u -r ] 

r a Le e culturale , di r Lq u e Li f i c e z i on e d el ter r i t orio e de i . 

c e n t r i u rbani e d i, poten zi amento d e l l ' a t t Lv i t a eco n omi che, 61 ; 

fine di i n c e n t i var e 10 sviluppo p roduttivo e d i c r e a r e pos t i ; 

d i l avoro e di miglioramento della c a pac i t a o r q a n i z z. a t i va e 

d e l la qualita della v it a d e i t e rritori dei comuni d i e a rnast ra, 

Campobello di La c a t.a , Canicatri , Castrofilippo , Grot tE , Lica

ta , Na r o , Pa l ma dl Mon t e c hi a r o , Racalmuto e Rava n u s a . - - - --- - 
! 
\ '; 
I " La societa i nolt r e pot r a indi r i z zar e proprie i n i z l a t i v e vol te 

1 sostegno ed al l a p romoz iane del l a sviluppa s o c l o - e c o nomi c o \
I.', 
I
 
i
 e te r ritor i a le , s volg e nd o un t a t t i v i t a d i coord iname n c o e di! 

gest i o n e te c nl c o - a mm i n Ls tra tl v a dl pian i e p r oge tti .L n coer en-; 

za c on q l i. .i no .i r i z z i e d i vincoli d i p r oq r amma z i.one s t a b i Lt t.: 

a l ive l lo c omu n i t ar i o , n a z i o nal e , r e q i orra Le , pro vi ncia le e 1 0 

c a le a l f lne dl: - - - --- - -- - - - - - - - ----- - -- -------- - -- ---- - --- - - 

a) fa re usc ire l 'area d i r i f er Lrne n t o cb ll ' i s o l a men t o '" d.e Ll a 

stagnazione economlca e culturale;-------------- ----- - - - - - - - - 

b) s v i l.uppa r e e co nso l r da r e e / o c res r e 'Jp pr) t t u n it s di reddi ::' c, 

e p o s t l di l avo~oi- --- - --~-- - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - - --------··- -

c) p romuover e az ioni ed .i n .i z i a t i ve vo i t e a l ra 1j 'jl ']nglmentc ell 

collegament l t r a i soggettl a z i.e ncla Li . .i s t i t u z i ona l i , s oc l ,'i l 1 , 

I s c i en t i f i.c.i , culturali dell a Sicil l a con qll'.," i l l c!.i a ltre a n ,e 
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n2ll i - - - - - - ------- - - - - - - - - - - - - -- ---- - -- - - - - - ---- -~- --- - - - - - - - -

<3 ) p r ornuove r e nel t e r"r:c t ori o Le pc.s s i b r Li s l ne u] i'3 7'<1 i n : e ra 

z i o n l tra Progett l d i Ini zia ~ i v a ComLl n it ar ia ed i l quadr o co 

mLl ni t ar i o ~i sostegno de lla Rcg i one Sic i l i a na ;-- - - - --- ---- - - - 

La Socie ca con~ a d i pers eg Ll i r e il proprlo scop o att rave rSQ ; - - 

a ) Dia g no s i terri tori ali ; ~- -- - - - - - -- - -- -- - --- - - - -- - - -- - - - - - --

b ) Att lvita d i sensibilizza zionc della popo l a zion e l o c a l e ; - - - 

c ) Att ivita di as s istenza tecnlca pe r la costlt u z i o ne d i; 

pa rtners hlp locali ; - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - ------- - - - -- - --- - - 

-:.;.: I ." .... 

f ) Sportc lli di i nfo r maz i one ed o r i e n t ame n t o f .i n a l i z z a t L a l l o 

s v i l Llppo di a c t i v i t a prodLlttive; - - - - - - - - - ------ - - - - - -- --- - - - - 

g ) Promoz ione e laboraz ione e gest lone d i at t ivita d l f o r ma z i o 

n e p r ofess i o n a l e e d i at tlvita f o r mat1 v e . - - - - - - - -- -- - - -- - -- - - 

La Soc l et a ope r a In p art i c olar e senz a c he l 'elenco cos t i t u isca 

l i mi t az i on e, nei s e g uent i ambi t i; - - - - - - -- - - --~ --- -- - - - -~- -----

del f e nome n i t ar T1 t o r l al i ; - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

2 ) o z q an.i z ze z t o ne e d u t i Li z zo de l l ,= .i n f orrrac ion i re l ative ai 

d iversi a spe c t i del LcrrltorlO; 

3 ) r icerche d i me r c a t or s t ud i d t fa i:: t itn llL"l , f!ro '~"" L t i 'j1 s v i v : 



1 11~PO , s erVl Zl a lI a p rogEt taz i on~ ;-- - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- - --- - 

de l ~e ~rl t 0r j o r ur a le ; - -- - - ---- -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - 

S ) a3 s1 s t e ~z a t ecnlca al i a s vi l uppo ;- -- - - - - - - - ---- - - - -- - -- - - - 

6) o r i e nt amento , f o r ma z i one pr ofes s i ona l e ed al u t i al l ' occupa - ; 

zi on e; - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - -- - - - - - - - - - -- - -- - 

7 ) pr omo z i ane del l a svil uppo t u r i s t i c o cd aqr Lt u r i s t Lc o de ll e 

zone r ur a l l ; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - ; 

8 ) s os tegno ed a s s i s t e n za a I l e piccol e e med i e impre se agr lco-

I 

l I e , artigi ane , i ndus t r l a l i e de l te r z la r io ; - - - - - - - - - -- - - - -- - - 

9) valo r i zza zione e comme r c i a li z zaz l one de l p r odo t tl r e L a t i. v i , 
I 

Ico n va l e n za p r iori' a r i a p e r quell i na tu r a l r , t r p i.c i ed origi - i 

na l i ; - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - 

. 
1 0) co ns e r va zione e va lor i z za zi one de l pa t r i mon i o culturale ed t 

i 
ambi ental e ; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- -- - - - - ----- -- - - - -- - - 

11 ) tu te la e mi g l i a r amen to dell ' amb i e n t e e de ll a qual i l b del la! 

\, 

1 
1 3 ) 

i 
i Vl l a . potenz i ame nt o de i se r v i z i a I l e f ami g l i e ed a I l e imp re s s ; 

I 
1 1 2 ) coopera zio ne transnaz10na le pEr at ti v i t o. c u n~ ~s~ o.gl i 
i 
! 
i SCOPl soci ali ; -- ~ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 
! 

, 1
1 .L r i e qui l i br 10 d -=- l l a p()s i = i o n~ d i 

c c.nr r a t t u a Le ed e c onomi c a de l c o n s u ma r o r e d e l I.e e r cc ru ra Li , 

! 
la t t r a ve r s o a Zloni di ~n fo rma z i on ~ ad erl uca z i one 2 1 c o nsumo ; - 
! 
I 
i J 4 ) st udi , ~ons ul enz e e r ic e r che in c ampo s 0c i o - ~ conomi ~o , 

I t ~ r r l t o r l a l e e d ambi e nt a le , a t t a v i t a scmina ri ali . , .~ o n '/ E: 9 n i ,
I 

!dlVUlga Z1 0n l ; - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- --- -- - - - - --- ~ -- - - - - - - - - - -

s 



I 
I 

II S) 
I 

i 
: v i t a 

'. 

gestione di servizi consor t i l i i n t ut ti i s e t tor i d i atti -


di c omune interesse ; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

valori zzare a l mas simo l e ris o r s e endogene at trave rso
 

l 'a tt ivazione de i sogge tti loc a l i ; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

17) progetta re , r eali z za re e gestire percors i enoga stronomi c i , 

quali " s t r a d e de l vino del fo r ma g g i o , d e l l ' o l i o ecc; - - - - - - - - - 
I 
I 
I 

18 ) s viluppa re p roge t ti d i sosten i bi lit a a mbi e n t a le ne ll ' a mb i- i 
! 

to del terr itori o dei c omun i ass o c iat i ; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

I 

19) coo r di nar e la valori z zaz ione e la t i p i c i z za z i o ne e l a c om- l 

me r c i a li z zaz ione di prodot t i a gr i c o l i a nche me d i a n te i l rico -
!
j
1 __~ 

i ...)#"/~ \4J ~ 

..........:.

: : ~ c :::::: t:::leed::~ l ::~~ r:g:v:n::: ~ . s~~~~--i-::o :ma~-i-Ci-' --:~r.,~: 
?

l emati ci e s a t e lli tari all ' i n te r no d e l te r ri t o r i o pe r un mi - II\' • . './ , - ,
 

q l i o r e mo n i.to r a qq i o della r e a Lt a e p e r u n m.iq l i o r -a rn e n t o de l la I, <....j .
 

c a p a c i t a organ izz a t lva deg ll lm prend i t o r l l o c a l i ; - - - - - - - - - - - - 

I 
21 ) a t ti va re serv i z i d i mar ke t i n g e p ubbl i c i t a , i nfor ma z i o ne , 

comuni c a zione , informatica , ban che d a ti, nuove tecno l ogie e d 

inno va z i one tec nologi c a , e ne r g i e a lte r na ti ve no n i nqui n a n ti e d 

eco c ompa t ibil i , impatt o amb i e n t a I e , crea z i on e d i mat e r i a l i d i 

da t t i c i e b ibli ogra f ici pe r con ve g n i e semi na r i ; - - - - - - - - - - - - - 

22) editare e/ o collaborare con riv i s t e , per i od i c i , q uo t i di a 

n i , c a s e edit rici ed altri me z z i d i comunicazione ; - - - - - - - - - - - 

123) a gi r e al fi ne di abbat t e r e t u tte Ie ba rrie re f i s i c he , c u l 

i 
: t ur a l i e/o d i quals iasi a lt ro ge ne re p e r f are i n modo c he an 
I 

c he le fas ce svant aggiate d i popo l azi one (p o r ta t ori d i han d i 

- 6 
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1 
cap t i s i c i e p s i c h i c i , q i.o van i. c r n ?r 2. "; i s qu ' Li.cr i 5(,'::2. 2. .!. , 

an zian i l possano u s u t r u i r e , in ogni s uo aspe t co , d~ ! mo~d G ru

..' 

r d lei - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - -- --- - - - - - - - - - ---- - -- 

2 4) c o ll abo r a r e , anche co n a p p o s i t e c o n v e nz i on i , co n I s c itu - , 

z i o n i , e nt i e / o s o c i e t a a ventl pe r o g gett c la c;e st i one e 1 ' u - · 

till ZZO di b eni con f i s c a ti con p ro vv e d i me n t o d e l l' a u t orit a ! 

, g i u d i z i a r l a i - - - - - - - - - - - - - - - -·- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
j 
i , 
2 5) ogn i a lt r a azione c o n n e s s a 0 c omunque a n c he indir e t t a me n t e i 

; 

u ti le all e preced en t i . - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - ---- - -- - - - - - 

I 
Per il r a ggi u ng i me n t o del l 'oggett o la soc i e t a p ot ra s vo ge re , 

I inolt r e , tut te le op e r a z i o n i e le a t t Lv i t a eco n o mi c he, c o mmer 

i 
c l al i , f i nanz i a r i e , mobi liari , Lrnmob i Li a r i , c o rm e s s e can la 

I r e a l i zz a z io ne degli s c o pi s o ci a l). La s o ci eta , p e r iJ. c ons e 

g u i me n t o degl i s copi s ocial i p o tr a r e a l i z z a r e l a p r o p ri a a tt i - ' 

:
in f orm~ diret ta 0 st ipula re c o n v e n z i o n e con pro f cs s i o n i - !IVlt' 

! s t l , s o c .i e t a s p e ci a li z za te, .i s t i t ut i d i credi t o , en ti e d asso - ' 

c i a z ion i , po t r a a n c he partecipare a d a l tre I rnpr e s e 0 s o c i e t.a i 

J21ve n t i o g get t o a f i n e 0 c o nn esso 21 1 rro p r i o . - - - - - - - - - - - - - - - - - 

II Le a t t i v i t a d e ll a Soc i e t a p OSSOrlQ r icu a r d e r e qu~ l l ": p r e v i s t e ] 

i 
I 
l a l l ' a r t . 7 d~ l l a l e g g e S o tt o b r e 19 91 n . 317 . - - - - - - - - - - - - --- --

Is c opo d.". Soci etO • ,. p res t a •• one df • • ,.,., "" 1 . " 0 0 ' 0 

t i , i l L o r o o oo r d i r iame n t o e la pa r t e c i p e z i or.e d rJ .i n i c i a t Lv e : 

c onglunt e c o n al tri sog g e t ti pubbli c i e p r1 7 ~ t l . - - --- - - - - - - - - -

La 50ciet a pu6 operare a nche co n te r7 1 non SOCl . - - - - - - - - - - - -- 

---- - - - -----------Art . 4 (Attivita connesse )- - - - - -- - - ----- - - - 

-; 



Co ris i.d e r a t a l 'at t lv ita J e .lla .?OCH ' U·. , '~') s i ':':0[[1", d ef i n ; t a a l -i 

l ' ar t i co l o p r e c e de n t e norrc h e i. r e c u is i t i E; q I i I r.t e rs s s i dei 

e ffettua re: - - - - - - ----- - - - -- -- -- - ------ - - -- ---------- -- - - - - - - - 

a) l 'acqu isto , L " qe s t i orie in prop r i o e n e l i ' in t ere ss e del 50-; 

C1 di irruno bil i a qu a Ls i a s i. u s o dc s t a n a t i : La qe s t c o n s dj u r f i.> ' 

c i , sa le r iun ione e aul e d i d a t t i c h e i d o n e e a ll a ut : Li 7 ZaZ:LOne 

p er l a formazione p rofess i o n a ls comp le te d el l e dLt r ezz a c ure 

nec ess a rie e i r e la t ivi s e r v i z i , da u t i l 'i zz a r e da parte dei 

soci ; - - -- - - - --- - - - - - - - ---- --- - - - - -- --- - - - - --- - - ---- ---- - - - - -- 

b) l a g es tione di co rsi di f o r ma z i o n e p r o f e ss i o n a l e rlgu a rdan 

ti tu tt i i setto r i d el l 'agr i c c.1 l t u r d , dell ' a g ro 1 ndu ~' tr .l..a, d 8l 

l ' a r t i q .i a ria t o , d el tur ismo , d ,"l c o mme r c :i 0 e de l l a p es c a , de i 

s ervizi , Ge e . ---- --- - - ---- - - - - - ---- - ~ - -~ - - - --- ----- - - - ~ - ~ - - - --

La soc i e t a po t r a compiere t uLti gl i a t c i o n e g o z i q i.u r i d ici 

ne cessa ri 0 ut a Li. a l la r e a Li z z e z Lon e deg l i s c o p i s oc i a Li , l Vl 

comp r esa la cos t itu z ione d i fondi p e r 1 0 sv i luppo tecno log ico 

o pe r la r ist r u t tura zi one 0 p e r i l p o t e n z iamen to a zl e n d a l e ai 

sensi d e l la l e gg e 3 1 .0 1 .92 , n. 59 ed 2 ven t u a l l no r me mc d1fica - ! 

t i ve e d a n t e q r a t i ve : p o t r a , i n o ltre , a s s ume r e par t e cipa ::i o n i 

i n a l t r e imp r e s e a s c opo d .i. s t ab i Le l.Tl v ,"s t i rn ·2n:::'J " ,, ·::.,n ell co l 

l o c a rne n c:o s u l me r c a t o . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - --- - - - - - - - - - 

La Soc:i eta puo r a oe v e r e p r e s t i t i I d 2.'.<:l , r i na l a z za r ; ;;1 r ag-, 

g i u n g i me n t o de I l ' o g g e Lt o s c c i a l e s e ·c..;rx ; :j ·J c r i t ~ r i e el limi - : 

t i f i 5 s a t i dall a 1egge e dai rego l a me n: 1. 

- ;j 

', ~. \ 

.....:~, 



apposi t o Pegolamento approvato d a l l ' As s e mb l e a sccia.le . - - - - - - - 

------ - - - - - - - - - - - - - ----- -- - TI TOLO III -- -- - - - - -- - - - - - --- - - - - - - - 

-- -- - - -------- - - - - - - - - - CAPI TALE E SOCI -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - 

- - ----- -- - - - - ---------Art . 5 (Capitale ) - - - - - - - - - - - - ----------

II capltale soc ials i n i zi a l e e f i s s a t o In e u r o t r e n Lunoml lano - : 

vecentosessant a v i rgola zer o zero (e u r a 31 . 9 60 , 0 0 ) , ripartito ' 

I n n ° 1 0 . 00 2 (diec i mi lad ue) qu o t e d i € 5 , 00 (c i nq ue ) Clas c una , 

, e p o t r a e s sere var i ato nel ri spe t t o de lle v l g ent i no r me I n ma-, 
~ 

t e r la . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- ----- - - - -- - - ---- - - - - - - - - 

Le q uo te d i capitale p oss o no e s s e r e p oss~dute d a i sogge t ti in- . 

d i cat i nel s e g uen te a rt i c o l o 6 ne l r isp et t o d e l l e s e quent i l i - ~ 

mita z ion l : - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - -- --- - ---- - - - - - - - 

a) 1e quote compless ive poss e dut e d d i 5 0 g ge t t l p r i va t i de von o ; 

com un que ra p p resent a r e non me n o de l 50 , 50 ,:, (c i n q u i:i n- . 

t a,cinquant a%) de l capltale social e ;- - -- -- - - - - - - - - - ---- - - ----

b ) ogn i socia non p uo poss e d e re p i u di n. 500 guo ~ e ; - - - - - - - - - -

c) i l c ap i t a l e s o c a a Le PUQ e s s e r e a ume n t a t o co n de Li. L e re z i o ne 

d ell ' as s emb l e a st r aordinar ia a Ll e c e,n cli z i o n i 8 nci r e r mi n.i dd 

que s t a s t a b i li t i, pu r c he s i ano r i s pe t t.a t. i .i li rn i t i e Ie ccnd i

0z i o n l d l cui a Ile precedenti Ie t t e re ~) b ) 

La q u o t a ~ I nd i v i s lb l l e e d ogni q uo t a cia diri l l o ad u n v o t o e 

,pert2nto 11 SOC 10 vo t a a.n rappor I~'~' 2.11 ' ammo n t a re d ella 5UCi ' 

pa r t e c ipa ~ i o ne . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -

La qual i t~ d i s o c io ~ comprova t a da ll 'is c r i z i o n c n e l lL h ro d e l ' 
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ad aurn e n ti 

azions 

de l c a p I t e l"" L e q l: C, C E; d i. n u ov e 8 81 3 - ; 

i n opz iono a q li azion1st i in p r o p o r : i o n ei 

possedut~ pur ch~ non Vlene 5upe rata del. 

49 ,501 del capitale sociale La ,:;u o t ,~ c omp.L a s s i v a d el soggc:t.t i 

pubbli ci. 

- - - - - - - -- - - - -- - ---- --- - - Art . 6 (S oci ) - - - - --. - --- - ._- - - - -- - - -- - -

Po s s on o par cecipare all a So c i e t a i So g getti di CU1 all 'art . 27 

c omm a 2 del la Le g g e 5 .10 . 199 1 n . J 17 f'0 i n p a rt i c o lare : q I a 

e n t. i. locali, gli e n t i c ornp r e s i. nell ' elenco <:Jell e Arrun i n 1s t r a 

z i o n i Pubbli c h e predisposto a n n u a l men te da ll ' IS TAT 21 s e nSl 

~(
d e ll a leg ge 30 di c e rnb r e 2004 , n , 311 ( 1e gge f ina n zi a r i a n a z io ~ 

f 

na l e 2005) e gl i altri en ti p ubbl i c i is t i t u z i ona 1 i , i sogge tti 

d i diritto pr i va t o 2 ma gg i o ra n za pubbl l CB, e x a r t . 1 , parag r a 

fo 9 , del l a diret t i va n . 2004 /1 3/CF. del :)1 mar za 2 0 04, 91 i. i -

s t Lt u t f banc a r i e fi n a n z ia r i, l e un i.v e r s i t a . g l i .i s t i t u t i. di 

r i ce rca e g l i ent i d i f ormaz i o ne I L e a s s o c i a z r on i di c atego 

ri a , le s i nqo Le imprese e le lo re' a s s o c i a z i on.i , 1'2 s oc i e t.a d i j 

persone e d i c ap i t a l i I l e c oopera t ive e 1(; I'0 c o ri s o r z i. rapp r e " ! 

se n t a t i v e dt i n te r e s s i e c o n omi CL e soc1all de l t e r r i t o r l o , 

sogge tti e conomici e d associaz i o n i c u l t ur a Li . d e l l E- a r t ; , chl - i 

10 s p et t a c o l o, de l la tu te l a dE: l J "a ru b i e r.t e , (i e 11 ':0 pa ri o ppo r t u 

nit a e c o . avent i s e d e l e ga l e ("d ope r iln t ::. ;, ,,,1 ~_ e c Ll l:r) r io dells 

! ' r e g l o n e sicili a na , ls tltuti e Fo n aaz i o n i --- - - - - - - --- - - - - - - -- 

.. ~ 
.., 
e

.J.,! if · 
. ...=-.:, 

~ 

~ , '.'"_. ., ---
~ 

) ;'" 

G l ' , 1 orqani partecipa nti 5i 

- :c 



LA d ella Socie t~ , a 50S tene r e ma ss i rno c -e i L c [Jo s s i -

c e s s a r i e ed idonee 0 1 con s equ Lmen to dS ':1 1 1 s c op i SG,:::..all , 6 1 

l ' o s s e r v a n z a d el pres e n t e st a t u t o , ~e 1 regc l ame n ~ i e d e l l e de -

I lb e ~ a z ioni pres e dagl j organi s Oc 1s l i . - - - - - - - - - -- - - - - - - --- - - 

- ---- - - - - - - - - - - - Art . 7 (Domanda di a mmissione )---- --- - - - - - - - - 

Co l o ro c h e .i n t e n d o no ass o c ia rsi de vo no p r e s e n t a r e a l ' Or g a n o : 

a mmi nis t r ativo domand a sc r i tta co n a ll e ga t i : - - - ---- - - - - - ----- 

a ) pe r .l e per sone f i si che : cognome , nom e , l u og o e da t a d i n a 

s e i t a , r e s i d en z a, d omi c i li o , cittad i nanza e cod i e e f j s c a I e ; - - 

b ) pe r Ie p e r s o ne giuridiche e g l i enti: de noml n a z l o n e soci a - r 

I e . sede e a t t i v i t a svolt a , codiee fi s c a l e , copia de I L va t t o ' 

Icos titu tivo e d e lla s t a t u t o v i g e nt e a l mome nto d e lla domanda , 

i
Ieopi a d e l la del ibera d e ll ' organo che h a a p p r o va t o l ' ade s i o ne , 

I
I 

!cop i a de l l a d e lib e ra c h e h a n orru na t o .i I rap p r e s e n t a n t e ne.L 
I 

I ' as s e mble a d e l c o nsorz i o ; - - - - - - --- -- - ---- - - - ---- - - - - - - - - - - - - 

c ) g l i a lt r i d o cument i c h e l ' Orga no a mminis t r a ti v o r i t e n q a u - i 

tile e d abbi a ri c h i esto . - - - - - -- - ----- - ---- - - - - - - - - - ---------- 

. L ' Or g a n o arruninistrativo , accert a ta I ' e s i s t e r 203 d~ i requisi t i : 

I i 

c,Id i cui s L precedent e a rt . .' , de Li b e r a su l I a d orne rrde s '?- (;''Jrld o 
j 

I , ,
i c r l t e r l no n d.i s c r i mane t c r i , coe re n r i con l ' .~::- r: . j c; l ' a t t i v i t .3 
i 
!
 

, e c o nOffi l c a svol ta . - - - - - - - --- - - - - - - - - -- - - -- -- - ---- - - - - - ---- - - - - 

,i 

1, I, 
1 , La d el ibe r az i o n e d i a rnmis sione de ve e s s e r e '::omu n i c a t a a Ll t a n i 
I 
1 

J t e r e ssato e a nnot a ta , d cura J el l ' Or ga n o an un.Lrr.i s t r a t i vo , 5 L: l 

l ibr a d e i s oci , - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - --- 
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d oma ri d a d i amm.i s s i on e e c omu n i > 

ca r la a g1i i n t e r e s s a t L. - --- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

Qualo r a la d omand a di a mmiss ione non s i a a cco I t a da l l ' Or q a.!1 () : 

amnu. n i s t r a t i vo , c hi 1' h 3 propo s t a ;:, u ,~" e n t r o i: I: c .cIli in e eli de 

c a d e n z a d i s essan ta (60) gi o rn i dal la c omu ni c a z 1 o ne del d 1 n 1 G- ! 

g o , chi ede r e ch e 5 u l l ' ls t an z a 5 1 p r o n u n c i l ' As semolea , la q u a 

le d elibera sull e doma nde n o n accol t e , s e non e ppo s i t a men t.e 

convocat a , 1 n o ccas ione della s u c c essiva ~on v ocaZ1 one . - - - - - - - -

i .1'-', 
i ~~ 

\ 1 ,: 

L ' Or gano arnm i n i s t r a t i VO , n e ll a re l a zi o n e a I b i La n c io , o n ell~':i'~ 
1, I ~ 

i '. ~:.... 

no ta i nt e gra t iva allo st es 5o , i 1 1 u s t r a l e r a g i on i delle det er-: 

minazion i ass unt e con r i gua rdo a l l ' a mm i s s i o n e d1 nuov i soci , - 

-- - - - - ----- -Art , 8 (Diritti e obb l ighi del s o c i o) - - .- - -------- 

1 soc i han no di r i tt o d i; - - - - - - - - -~ -- -- - -- -- - -- - - - -- - - - - - - - - ~ - -

a ) part ec i par e a l l e de L i.be r a z i on.a de l l ' As s e mbl e a e d a I I a <:=le 

z i o ne de ll e c ariche so c ial i ;------ -------------- - -~-- - - - ------ ; 

b) u s u f r u i r e d e i se rvizi e d e i van taggi o ff e r t i d al 1a So c i e ta 

..... 

nei mo d i e ne i Linu t a f iss a t i dagl i e v e n t u a l i re q u l a me n t i e 

d all e del iberazion i d e g l i orga nl s Oc1al i ; - -- - - - - - - - - - - - - - - - -~ -

c ) prende re visione del b i L a n c i o ann u a l e ~ o i p res e nt a r e ag l i 

o rga n i s oci a l i e v e n t u a L t o s s e z- va c i on.i ,:,d .:t p :-,un t i r i f e r e n t a s z : 

al Ia g e stlon e 5 0 c i a l e; - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - --- - - - - 

d ) r i ce v e re da .l L vOr q ano a rnmi.n i s t r a r r.vc r.o t i z i e s U '~1 1 i a f r a r i : 

soc i a l i e c on s u Lt a r e con l e mo d a Li t a p z ev i s t e da Ll a 1 e ':,1 g e i 

l i b r i s o c i a l i e i d o c ume n ti r e J ,o; t iv l "' ] l ' a rnmi n i :.,t, r ,, 7. i n nA . - - - - - ' 
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7erm~ r estando 91i al t r i obbligh l nd~cen ~ i d a l l a l Egg e e dall o ' 

statuto , i s o ci sana cbbligat1 a:--- --- ------ - - - - - - - - - - - - - - - - ~ 

a l ve r s a r e , can Le mcda l i t a e ]/,,,, i t ermi n i f i s s a t i dal l ' Or ~r a n () ' 

amrnini 5 t r a t i vo : ------------------ --- --- - - - - - - - - - --- - - - - - -- - - - 

- il capitale sot toscri t to ; - - - - - - -- - - - - - - - - - - -------- - ---- - --- 

- 1 0. t a s s a d .i a nunis si one, a titolo d i r i mbo r s o d e ll e spese d i : 

istru tto rl a d e ll a domanda d i anuniss icne ; - - - - - - -- ------ - - - - - - -

- il s ovrapp r ezzo event ua lm ent e de terminato dall ' l\ssemblea .i n r
~ ~~~::> . 

.~~~ 
sede di ap provazione de l b i l a n c i o s u p ropos t a d egl i Amm i ni 

s t ra t o r 1; --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - -- - - - ---- - - - 

b ) o sservare 1 0 s t a t u t o, i regolamenti. intern i e Le de l i b e ra - i 

z i o n i adot tate dag l i organi soc i a L a , Pe r zut t i. i rappor t i con 

1 0. Soc iet~ i l domicilio dei soci ~ q ue l l o ris u l t a n t e d a l librol 

30ci ; - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

, 
c j r i s e r va r s a Ll a Socie ta t r a t t a rae n t o p r e f ere n z i a le ne i r ap-; 

p ort i di l avo ro n e l ri s p e t t o de l raqgi u n g i me n t o degl i s c a pi ' 

s ociali ; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - 

ell cancorrere alIa coper tura delle s p es~ pe r la g est i o n o della 

Socle~~ s~condo Ie n orme del r egol drnento e d~ ll e d e l lbe r e de 

g I l o cgani s ociali. - - - - - - - - - - - - - - -- - - ------ - - ------------- - - - 

'La va r i a z i on e del d omi c i l i o del S(;(;10 ha e f f e t t o -Jo p o d .iec i i 

( 10) 9 _i.o rni da ll a r icez i one de l l a r e La t i v e CO!1\u: , i c a z i 0 n e d o 

e f f e t t u a rs i con lett era rac comand ~ta a l I a S O c 1 ~ t a . - - - - - - - - - - - -

I - - - - - Ar t . 9 ( Perdita d e l la qualita d i s o c i o e lirnitl al l a- - - - 
i 

i ---- - - - - - - - - -- --- t r a sfe r i b i l i ta della quota) - - - - - - - - - - - - - ----

I - 1:3 
i 
I 
I 



m~n t o, s Cloql i me n to 0 li qui da~ i c n e . - - - - ------ - --------- - - - - - - -

e s s e r r:;
 

So c i8 t a s'? I.a Ce SS1 C)ne n on e s t a ta al] ~'J)ri= z at a d a q l i. arnrn : n l 

s t ra to r i .
 

------ - ~ -- - - - - ~--Art_ 10 (Recesso d e l soc i o)---------- - - --- - - 

I I so c i a pu o r e c ede r e in qua lsi a s i momento COli un p ,ea v v i s o d l
 

La quota de i 

almeno tre mesi_ - - - - ---- ---- - - - ---- -~ - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -~--

11 soc io c h e in tende rece dere d a l lu s o c i e t a de ve farne di c h i a 
/ "} 

razi one s c r itt a e comun ica r la c o n ra c c oma nd a t a 0 p re s e n ta r l a 

p ersona lmente all ' Organo ammi n i s t r a t i vo . - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - 

- - -------------- - - - --Art . 11 (Es c1u s ione)-- - - - - --------- - ---- 

L 'es c 1usione pu o es s e re del ibera ta d a l l 'O r ga no an~i n i s t r a t i v o , 

ol t r e che ne i c a s i previsti d a l l a J e gge , nei con f ron ti d e l 5 0 - ' 

c jo : - - - - - - -- - ~ - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - ------- - ---

a ) che non risulti avere 0 abbia per d u t o 1 r e quisiti previst i 

p e r la partec i p azi on e alI a Soci e ta ; - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

b) che r isulti gra vem ente i n ademp len t e p er Ie obbl lgaz l oD1 c h e 

d er ivano d al la legge, da l lo s t a t u t o , d a l rego l amen t o none-h e 

dalle de l iberazioni adottat e d a gl L o rga n l soc i a l i 0 c he in~r! - ! 

seano il rappor t o mu tua lis ti c o c o n Ina a ~mp imen t i che ~0 n C0 0 - : 

s e n c ano La p r o s e cu z.i o ri e , n emrne r. o 7". ?ITlPOra ::.e 3 , de l r app o r r o o 

c he rica da no ne l l '1po~e s i oj c u i a 1 su c se ~ s ~v0 p~ n t o c l 

c ) che se n z a qiustifi cat o moc iv S l r ~nd a mor 0 SO n e 1 pa gamen t o 

rie l l..., q u o t a e c t t o s c r d t t a 0 no i. t='<~ g a mer ,l. .L di <3 '.'S tH. u",li d ;,;b .cL .L 

\, , 



c o nt rattl ad altro tlt o lo ver s o Ja S 0 ~ :E l ~; - - - ---- - - -- -- ----__ 

" 

/ 

'F 

int e r e ssi s ociali . - - - - - - - - - -- - - - - - --- - -·- - - - - - - ------ --- - -- --- 

- - - - - - - - - Ar t . 12 (De1ibere di recesso e d e s c 1u s i o ne ) - - -- - - - - - 

IILe deli bera z i on i a s s u n t;e in ma t e r i a d i r e c e s s o e d i. s c l L: s i o n e_ 

[ s ono comun l c a t e a1 s oci de st i n a t a r l medi a -t e r a c c oma n d a t a c an 

/
 
!
 

rlc e v u t a di ri t orn o . - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - -- - Art . 13 (Liquidazione del l a quo t a ) - - - --- - - - --- - 

I s oci recedu t i ad esclu s i hanno d l r l t to al r 1mb or s o esclu s i-j 

,-' ~ , 
v arne n t.e de ll a quota v e r s a t a , l a c ui liquid a z i o n e a v ril. l uo go ; 

; 

Isul l a base del b il a ncio d ell ' e s e r c i z i o nel q ua l e 1 0 sc iog l i - i
j
 

me nto d e l r app o r t.o s o c i a l e , l i mil:a tament e a1 s o c i o , d .i ve n t a :
 

ope r a t i vQ e , c omu n q u e , i n mis u r a rnai s u pe rio r e a ll ' i mp o c t o ef - 1
 

£e t tl v amen~ e v e r s a t o, - - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - -- - - - -- - - - --- 

La liqui d a z i o ne c omp re nd e a n ch e 1 1 riniliors o d e l sQ v r a p pre =z o ,
 

,,
_i ov e ve r s a t o , qu a l ora s uss is t a n e I p e t r i mon i.o dell a Soc i e t a ~ ; 

non S l a StaLo des ti nato ad a ume nt o ~r~tui to de l c a p l l a i e. 

1 1 p a g a me n t o e effe tt ua t o e n t r o c e n t o c t a n t e ( .'.. '30! q i o r n z. d a l 

l ' d p p rovaz i ( ne de l b i l a n Cl o stes so .- - -- -- -- - - - - - - --- ------ -- - 

I 
i
i
- - - Art . 1 4 (Term1ni d i decade n za , l i mi tazioni a 1 r i mborso )- - - 

La Soc i eta non e t.e nu t a a I .ri.mb o r s o d e l l e q uo te j n f a v o r e 'J':' i 

s eci r e cedut i od e s c Lu s i , 0 '7e q ue s r o n o n 51-:) s ta t.o r ich i.e s t o 

i e nt r o un o (1) a n n o da l la d ata d i app r o va z i o rie rie l b i l arl o:::i o

del l ' e serc 1 z i o nel <lua le 10 s c i.o q L r me n t o d e l r appo r t o s.oci a Le 

- I S 



~ divenuto operatlvo .- - - - - - -- -- - ----- -------- -------- - - ------

v a Lo r e de Lle q uo t e p er I e qu a Li nori S6 i>5t zic h i e s t o i .!- rlllL

dell ' Organo Anuru n i s t r a t i v o ad un ' a p pos i t e} r i sc r va i nc i s c o n i b r

!l e . - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

; 
i - - --- - - - - - Ar t. 15 (Responsabilita d e i soci ces s a t i ) - - - - - - - -- - 

I I Consorzio PUQ cornpe n s a r e con il deblto d e r i va n t e da l r i ;;\-; 

bors o del la q uota , del s ovr app r e zz o , 0 d a l pcg a me n t o d e l l a 

!pres t a zi o n e mutuali s t i c a e d ill r i mborso d -::1. p r e s t i t i , i l c z e 
I, 

[d i t o de r ivan te d a pe nali , ove pr e v i st e d a ilp p o s i t o r e go l a men -
I 

da risarcimento d anni e do. p r e s t a z i o n i mu t ua l l s t iche for-IItoi , ., 

nite anc h e f uori da i limi t i d i cu i all ' a r t. 1 ~: 4 3 del c o d i c e 

c jvi le.- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -· - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - 

II s o c i o che ce ss a di f a r p a r t e d ella So c i e t a r i s p ondc v e r s o ' 

questa , p e r 1 1 p aq a me nt o dei co n f c rime n t I no n ver sat i , per un : 

a n n a d al g i o r no x n cu i il re ce sso 0 l a esc 1us i o n e hanrio a v u t o 

e ffe t t o . - - -- - - --- - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- - - - - -- -

Sf: e n tro un anna d a l l o s c i.o q Lime n t o del r appo r t o a s s o c i e ti vo 

s i mani fe sta l 'ins o lve n za de ll a Societa , .i l socia us c e r.t e ei 

obbl igato ve rso quest a ne i l imitl dl qu a ~ t o r i c e v ~ t o _ - - - - - - -- -

--- - - - - - - - ----- -- --- - - - - - - TI TOLO IV- - -- - - - ------ -- -- - - - - - -- --

- - - - - - - - - - - PATRI MONIO SOCI ALE ED ESERCI ZI O SOCI ALE- - - - -- - - - - - 

--- -- ~ ~ - - - - -----Art , 1 6 (E1ementi cos t~ tut1vi ) - - - - - -- - - - - - - - - -

i l L p a t r imo nl. o d ella Soci eta e c o s t i t u i t o :- ---- - - - - --- --- - - - - - 

a ) d .=ll c ap i t a l e s o c iale che e f r) r l1la t o :-- -·--- - -------- - ------- 



te c i as ctJ na di va l ore no n lnferiore ~~ sup~r i 0 r 0 a l l i wltt ~ l 

ley ge ; -- - - - - - - - -~- - - - -- - - -- - - - - - - -- -- -- ----- - - -- -- - -- -- - - --- -

b ) dallCt r i s e rva legal e and.i v i s i b.iL e t o rm a t.a co n '::iJi u t i : i '1 i 

cui all 'ar t . 1 7; - - -- - - -- - - - - ----- - -- - --- - - - -- -- ---- -- -- - - - - --

c ) dall 'eventua le s ovrapprezzo d el le q u o t e for ma t o con I e s om- . 

me versate dai s o c i al. sensi del pre c edent e art . 8 ;- - - - - - - - - - 

d ) dalla rise r v a straordi nar ia i ndi v l.s l.b i l e ; -- --- - - - - - --- - - - - 

e ) da o g n i alt ra riserva costi tui t a d a l l ' Ass 0mblea e /o pre v i - i 
; 

sta p er legge 0 per statuto_- - - - -- - --- - - - - - -- ----- - - - -- - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - Ar t . 17 (Bilancio d~ eserci z i o ) -- -- --- -- -- -- - - - 

L ' e s e r c i zi o s ociale va dal p rimo (0 1) genna10 a1 trent un o (3 1) 

dicembre di ogni a o no . - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -

Al La f ine di o g n i esercizio s o c.i a Le 1 ' Or- g a n o amm.i.n i e t r a t i vo ' 

p r o vv e d e alIa redaz1 0ne del p r o ge t t o di b 1 jan c i o . - - - - - - - - - - - - 

II p r o qetto di bi la.ncio de ve ess e r e p re s e nt a r o a l L 'As s ernb .le a . 

dei s o e i pe r l'approvaz1one entro ce n t o v e n t1 (120) g i o r nl dal - : 

l a cha us u r e del l' e s e r c i z i o cvv e r o c-" trc· cen t o tt an t a 

op p u r e 10 ri en1Edana parti c olari es i g e nz e r e l a t l ve a l l a s t r ut - ' 

t ora ed al l 'c-gqe tt o del la So c i e Ui. , se·::;: 2 l<'iI.:ro dall 'O c 'Ja fl':) ,,", :rtTfll.- : 

n i s r.r c t i vo nella r e Laz i.o n e su .l La (],=s L io n~ 0 , .i.r, ."s s·~ n :::2 o i 

quest a , nel la n o ta integ ra t lva a1 b jlanCl 0 . -- - - -- -- ---- --- - - - 

L 'Assemblea ch~o a pprova 11 bi l a n c i o ·j e l i b e rs s u ll a ·j e s ::in3 Z-L O-. 

n0. d e gli u t1li a n n ual l destina nd oli ; - - - - - -- - - - - --- - -- -- ---- -- 
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:, , 0 _~ 

.. <, ~. ' ,/>::, _ ; , ~

' '0\ C ,il ~<r I 
. - - , ,- C'.' """J 

['a ) a r i s e r v a legal e Ln .f i v i s i b .i Le nel l a mi s u r a rio n .i n Ls riore a l : 

~,, '). < ,: ~"I , -

r::; "" I i l .qe n t a. per c ento ( 3 0 ' ); - - - - - --------------- - - - - - - - - ---- - - - - - - - 'r- ~ 

'\: ' < .f,{~ ' I' ,:'»<, 

~ . ;~.. , jb' ) a r i s e r v a s t.r ao rd i ne r r.. a ovve r c a i fo rid i o i c u i c. l.i ~, l et cera. 
~ - . '.~ ~' ! 

"'>-to,...j,. \ ..:.~Jo _ ~, .'I ~.~ '" 
dell ' a r t , 16, - - --- - - - - - - - - - -- ---- --- - ---- --- -- - - ----- - - - - - 

! i mp r e s e 0 ent i associa ti . - - - ----- - ---- - - ---------- - - - -- - - - - - - 

f L ' As s e mb l e a p UG , i n ogn i caso , de s t i n a r e gli. u t a L.i , f e r rne r e -

t 
: s t arid o le de s t i na z i o n i obbligatorie pe r legg e, a Ll a c o st i t u 

zjone di r i s e r v e i n d i visib i l i,- - - - - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - 

! - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - TI TOLO v- - - - - - - - - ·-- - - ----- - ------- " ;- " , :::
..,t..:, 

" 

------ - - - - - - - -RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCI ALI - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - ---- --- - - -Art , 18 (Deo i s i.orix dei soc i ) -------- - ------ - - \ 

-'"),7'
I soc i dec idono su l l e ma t e r i e r i. s e r v a t e a Ll.a Lo r o c omp e t e n z a ....~~ 

d a l l a l e g ge, d al p resente a t to co s t i t u t i vo , n o n c h e s uq Li. a r qo-i 

ment i che uno 0 piG a nw i n i st r a ( o r i 0 t a n ci soci ch~ r Dp p re s e n 

t a no al me n o un te r20 d e i voti s p e t t a nt i a tu t t i i S OCl so t t o 

p o n g o n o a l la lora a p p rov a zi one. - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

In ogni casu sono ri s e r va t e alla compe t e n z a dei s oc ~ : - - - - - - - - -

-:': 

"'<.......l 
~ ....., '-<I..: 

i a) l 'a p prova zi one del b i La n c i o E: la d l s t ri o u z i on e deql i u t i Li , 

b ) la nomina dell ' or gana a mrru ru s t r at i vo . -- - - - - - --- - - - - - - - - ---

c) la n omi n a n e i cas i p r e v i s t i d ",ll ' a r t i '::::,l o :' S 'l J ,] ,=", Slr_daci 

e de l Pr~siden t e d e l Colle g io s i n d a c a l e a d s l Re v i s o Le ; - - - - - - 

dl le mo d i f i c a z i o n l d e l l 'at tc ~o s( i[ u t:vc; - - - - - - - -- - - - - - - ---- -

e) la de c i s i .one d i cornp Le r e ope r a z i on., ch s -,:: o mp ~) rt: ,,, n':J un a ~;(', -

s t an z a a l e mo d i f icaz i on e d el l ' og ':J e t t o s oc i a l ~ d et -?rm i na t ::' ne l 
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: 
i 1 ' 2 t t c, c cs t i. t.u t a v o 0 una r i Le va n t e rr,.>j: i'::, ·.:: a =: l '"x ,,;; ':J..: .1 d i r i r.Li 

d el ~ OCl.-- - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - ------- - -- -- - - - -- - - -- - - - - -

c ) , possono e s s e re adot t a t e rned i an t e c o n. s u l 7: a c: :.. one s c r i r t e 0 

s u l l a b ase d el c ons e n s o e spr e sso p e r I sc r i t t o , nel l e r c :: rr. e d l 

c ui all 'artlcol o 5uc ce5si vo. - - -- -- ----- - -- - - - --- - --- - - --- - - - - 

I n o g n i c as o can ri f erirnent o a I l e mat e r i a i nd i c a t e aI le pre c e -: 

dent i lette r e d) e d e ) , op pu r e q ua ndo 1 0 rl chied o n o un o 0 pJ U' 

ammi n istratori 0 un nume ro di 50C1 che r appr e s e n ta n o a me no u n 

te rzo de i, v o t i s p e t t a n t i, a t ut t i l 50 C1 , Ie d e c i s i ori i d e ' c n o . 

e s s e r e ado t ta t e media nte d e Li b e r s z a o n e a s s e mb Le a r e , n e l l e f o r 

me d i c u i al s uc cess i v o art. 20 . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - Ar t . 1 9 (Deci s ioni dei soci mediante consul ta z ~ one - - - ---

- - - - -- - ---scritta 0 con s enso espres s o per iscr it t o ) - --- -- -- --

Ne l cas o s i o p t i per il s i s t erua d el l a c o ns u Lt a z i.o rie s critta , 

1a s tes sa potra alTv e n i r e i n f o rma I l b e r a , lila. clovra c onc l ud e r .s ~l 

c o n la r e daz ione d.i un a p p o s i t o d o c urnen t o s c r i t t o d a I qu al e i 

d ovr~ ris ultar e c a n c h i a r e z z a: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - 

a ) l ' arg oment o o gge t to d e l la d €Cl S l On e ; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

b ) i l co n ten u t o e I e r1 s u !t a rt ~ ~ d~ l la d ec i si Qrte ~ ~ ~~0 n t u a l i ' 

a ut o r lzz a Zl on i alIa stes sa ~ o n ~ eg lJ en t ~ ; - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -

c) l ' I nd.ice z a o n e d ei SOC 1 c o n sen zi e n t i , - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

d ) l 'indica z.Lone de i s o c i c ontra ri 0 a s t e nu ta , .c: SL: ri c r. i e s ta : 

jegl i s c~ ss i l 'indicaz i one d e l wo t i v o d el l a lo r 0 c o n t r a r i e t b 0 , 

~ stens1 one ;--- - - - - - -- - -· -- --- --- - - - - -- -- - - - ---- - - - - - -- - --- - ----
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di t ut t i 1 S ( 'C1 , 05 1 2'. c '::.n O''Oon ::.:. .:; r;c i c r.e a 

!Ne l cas o 51 Op t 1 pe ~ 11 s l3te~~ d a l con s e~ s ~ ~ s p ~ e s ~ o pe~ 1- ' 
; 

s cr i t t o d ov r a essere r edatto a p p o s i to dc cume n t c s c r i r t o oj ·:, l 

q ua l e do vr a risultars can ch1a~e z z 2 : - - - - - - ---------- - - - - ----- -

- l 'a rgomenr:o dell a decislone i-- ---- - - - - - --- - - ---- - - - - - - - - - - - 

- 11 contenuto d e l l a d e ci s i on e i -- - - -- --- -- - - - -- -- - --- - - - - -- - - 

- il c on tenu t o e le ris ultanze dell a decisione e I e e ve n r. ua l i! 
_ .......~ .- · · ~1 

, #' . ' .,• • ~ 

au t o.r i z z.az i onL a I I a s t e s s a c on s e gue n r:i .- -- ·- - --- - ·- ------ - - - - - - - i .1;/>;:;' " 
, l Y 7· < 

." ,, ;:(;o,t :i/,'Or .. ' .,-;:' 
Copia di t al e documento dovr ~ e sserc t r a s me s s a a t u t t i .':'i ) t_ L ~. "': ;, . • • )u.J \ ' 

. u J , , • -'( 

i quali en t r o 1 c i nque gi orni s uc -c e s s i v i d o v r anr.o t r asrnet t e r c ~~~~ ' - : .~;~1 
I <. :f~ 

~........
 
alla s ocie ta appo s itd d ichiara z i on e , o5 c r i t ta i n c a l e e al I a co

pia del document o rice vu t o , nella q ua Le dov r a nno e s p r i.rn r e i1 

proprio v o t o £a vor evo l e 0 c on t r a r i o o vv e r o I ' a s t e ns I on " .i nd i > 

cando , s e ri ten uto opp o r tu no , i J. rno t ivo de lla l o ro c orit r a r i e t a 

o a s t e ns i one . l a mancan za di dichiaraz ione de i soc i en t r o .i I 
I 

I
Ite rmine s uddetto e q u1va 1e a vot o contrarlO. - - - - - - - - - - ----- -- - 

; L e trasmio5si oni previste ne l pre s e n t e c o~~ a po t ra n no a~v~ n i r e i 

IIc on qu a1s iasi me z z o e / o sist ema di comu n l c a Zlone che consent a ! 

I 
u n r i s c on t r o dell a spe d .i z Lo ne e de l r i ,::,:,v i ;n-:> n t 0 c ompr e s i 11 't 

fax e 1a posta ~ l e t( r On1 Ca, - - - - -- - - - - - - -- - - - - --- - - -- - - - - - - ----

(90) q i orn i , e pU G e s p .r i rue r e il ".' 0 ( 0 H1 r a pp ort o o.1 1 ' dJ'lm,x ,t ", r '2 

del la s ua pa r t e c i pa zi.o rie . Le de c i s i.on i. e orio pr '?:=o E: C " ' i l 11 V O,:.::. 
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! f a vore v o l e (h I l a m;s.g g l oranza d e i vo t i a t tr-"-b 1:l i:' 1 2. 1 .:J t u ' : .L l 

Isoci .- -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - --- - - - - -- --- -- - -- -- - -- -- 

_ e de c is ion1 dei soc i I e do t t a t e a i s e n s i, d-::l pr-::sc;n r. '2' a r t ic o > . 

10, dov ra nno e SSere t r a sc r i t t e , s e n z a i rid u q i o , n -e I L i o r o d e l l e 

de c i sion i d e i soci. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - --- - --- - - -- -- 

- -- - - - -- - -- -- - - - - - - - - Ar t . 20 (Asse mblea) -. - -- - - - -- - - - - - - - -- - --- ! 

Co n r i f e r a rne n t o a I Le ma t e r i e i n d ica t e nel le Le t t e re d) ed e ) 

del p recedente a rt . 18 e i n t u tt i g l i al t ri caS 1 e spre s s a me n t e : 
; 

i 

p r evi s ti da l la l e gge o dal p r e se nte a t to costi t u t i vo , opp u r e ; 

qu ando 10 r i c h i e dono un o 0 p i u amm i ru s t r a t o r.i 0 un n ume r o d i ' 

soci c he rappr es ent an o a lmen a un t e rzo de l v o t 1 s p e t, t a nt i a' 

tutti i soci , Le de c i s i c n.i d ei SOC1 debbono eS S l'~ r e a d o t t a !:e : 

medi a nte del ibe ra zione assembl e a r e nel Lis p e t to de l me t od a : 

collegial e . - -- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- -- - -- - -- - - - -- - - - - ---- --- -- 

L ' ass e mbl ea po t r a r i un i r s i a n c he in c o rnu ne d i v e r s o de '1u e 110 : 

1 n cu i 8 i t r o va l a s eds s o cia l e, pu r ch~ 1n I tal1d . - --- - ---- - -

La s u a con vocazion e d eve e f f e ttuar s i rn e d i an t e j e t r.e r a rac c Q- ! 

manda ta 0 c ornu n ica z i one v ia fa~( 0 p o s te r=- l e t t ,:: cJT: .l ,-:a c: a2. t r,·.J: 

mezzo i d o n e o a ga r anti re l a prova de l ricev i me n t c ~a ~arte 01 , 

c z a s c u n s oc.i.o a ve nt;e d iri t t o d.i '; 0 "[0, e lme n c 8 '-,; 1. o r " i p r i ma : 

da ta e l ' ora de l l a p r ime e della seco n d," '::OIi 'l o c a : l c ne , ,.:::r,- j p 

v e es sere fi ssata In un gto rno dl verso d a q uel l o delJ6 p.:: iru ~ . -

In maricanz a dell 'ademplmento d e l l e s u d d 0 t l e f o rrna.l i t e l ' J!.,s - · 

semblea s i reputa vali d amente c o s ti t u i t a q u a ndo si a n o pre s e nr r i 

- 2 1 I 



r a pp r e s e n t a t i. tutti i, SOCl ',:;eln d i r Lt t « e:Jl 'Jot') e t u t ti gll i 

de ll 'argomento . - - - - - - - - - - - - - - - - -- - --- ------- --- - - - - - - - - - - - - --

------ - - - Ar t . 2 1 (Cos t ituz i on e e quorum d e liberativi) - --- .. .. --.

1 ' a s s emb l e a ~ val idamente cos~ itu i ta q ua ndo s i a no pres e n t i a l 

meno i l c i nqua rit.e (50)% de i, vot i, de ; 50Cl 2'J ,::: rd:i d i r i t t o a I ' 

vo~ o e • .i n seconda convoca z i one , a.l meno I l v e ri t i (20 h de i: 

voti de i soc i a ven t l d i r i tt o a l voto . Essa de libera a ma gg i o - i 
i 

r a n za rel a t i va di 'lo ti pr es e n ti , sa lvo 1 c a s i. pe r qua I i si al.c 

d l SPOSt O d l vers amen t e dall a l e gge 0 da l presente s tatuto , - - - - 

- ---- - - - - - - - - - Ar t . 22 (El e z ione c a r ich e s o c i a l i ) - - - - - - -- - - - - - 

1e elezioni de l l e cariche s oc i a I i sa r anno fatte a mcggio ranza: 

rela tiva, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - ----- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

------- - - - --------- -----Art . 23 (vo to) - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - 

Nel l e Ass emb lee ha nn a diritto a1 voto co l o r o c he ris ul t a no i- I 

sc r i t t i ne l l i bro de i 50ci da a l meno novan t a ( 90 ) gio r ni e che 

non s iano i n mora nei vers ame n t i de lla qu ota sot toscritta , - - - -

Ciaseun s oei a esprirn e il v o t o in rapp orto a ll ' arnmont a r e della, 

sua par t e ci pazione . - - - - - - - - - - -- - ----- - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - - 

l ' As s embl e a , hanna la facolt~ dl f a r s i ra pp L e s e n t a r ~, med i an t e! 

dels';:ra s c r i t t a , (:1 
-

.2....
, 0[,

pu r e da qu a l s i as i al t r a pe rsona di p ropr ~ a f i du c i a de l 50 gge t 

t o di ap p e r t e ne nz.e. II SOC10 non r ue, a ve r e p i li d i , ; n i~ de l e qa . 

,..!'- J?> ... 
~ ·i l 



!- - - - - - - - - - - - -Art . 2 4 ( Pres ~denz a del l' As s e mbl e a ) - - - - - - - - - - - - - 

: L ' As s emb Lea e p re s I e du t a da l p r e s i de r.c e d :< . ::" GII;J c ilo "mmi ni -. 

: s t z a t Lvo e d i n sua a s s e n za d61 vice pr -= s i rj "" n t ~, 7 d i :' 2.5:;:""n= ,:" 

!a nc he d i ques ti , da ll a per s ona des Lqna t a :::20 1 .'.. ' 1-.s s ",rnb l ,=, ,, s t e s 

s a , col voto dell a rnaggioran za del vo t l ~re 3e n t i .- - - - - - - - - - - - -

Es s a p r o vve de a l i a nomina d i, un s e q r e t e r i.o , ariche non s c c i o . 

ILa nomi na de l se g r e t a r i o non ha luogo qu ~ ndo 11 ve r b a l e e re 

dat t o da un no t aio . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - --- 

I- - - - - - - - - - - - - - - - - -Art . 25 (Amministraz ione)- - - - - - - - - -------- - -

ILa Soc i e ta e amm i n i s t r a t a da un Con s i q Li o d i. Arnmi.n.i s t r a z Lone i 

,i
I (C . d . A. ) c omp os t o da un numero di c i nq ue membr l e l ",t tl ! 

dall 'Ass emblea dei s oci . I c ompone n t i de l C .d.A . do vr anno e s I 
r : 

se re 2 (d ue ) e l etti t ra .i SOC l di parte pubbli c a e 3 (t r o ) e - : 

i 
Ilet ti t r a i soci di pa rte p r i va ta . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - 

I 
L ' Or ga no ammi n i s t r a t i vo r i rua rie in c a r ic a PEr: tre e s e r c i z i, (2 

s c a de a l l a dat a nella q ua Le l ' As s e rnb Le e del s oc i a pp r o va l l : 

bllancio r e l at i vo all 'u l timo e s e r c i z i o de l l a ca r i c a .- - - --- -- - 

I n sede d i c o s t i t uz i o ne della s oc i e t a , f r a i c omp on e nt i d e 1 

C. d . }'.. nel rispett o dell 'art . 23E:l c . c . , p u o e s s e re n omi ne t o . 

gest:i onal e c he de ve s vo l qe r s i nel r i spe t r o d "::- 1 1 ' l ~ -.:. ::i i.r'i. :. = ':, ! ~' I) -

Li t i co amnu ru s c r a t i vo es pr e s s o dal c c ns i<Jl 2. () .3 :: ':: '35 (; , (: 1'1'2 ne 

det e rrni na i l i ml t l del id de i e ga.- ------ - -- - - - - - - - --- - - ---- - -- 

I membri del Cons i g l io d i Amm .in ts r r a z i ons "v'srqon o e r e t t a da i : 

Is oc i in un ' un i c a vot a z i o ne esprime ndo un ' u~ i ca p refere nz 3 , 
I 

- 23 
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condo il valo re de LI e quo t e ~)o:'3,.:;d 1J t e , L", r ;" r.r,c' P'Ol ! t e de L C O:1-! 

'51g 1 10 1 p r i. rn i ele tti .i n num e r o p a r i a i. rnr. mbr L p r e v i s t i . In . 

vo ta z i o n s s e pe ra t a i Soc i e l e q c,- o n o i l Pr e s i d e n t e G.;,: l C . d . l''.. , ! 

f ra l due mernb r i di pa rte p llbr)l i ca r i su l t e t i e t e t t i ne l l a p r l - : 

i rna v o t a z i o n e , l ' Amm.i n i s t r ar o r e d e l e g a t o , f r a i ~,r- e rn ernb r i di : 

parte pri v a t a r l s u l tati ele t t i ne lla p r l md vot a z i o n e ed ~ l v: -i 

cepresldent e . - - -- --- --- - - - - - -- -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - --- - - - 

Dec a d o n o automaticame nte da l l d c~ rica di a mmi n i s Lr a t o r e col o ro 

che , sen za g iu sti f icat o motiv o, n on pa r t e c i p a n o 01 t r e sedute 

consecut ive de l C .d .A . - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - 

------- - - - --Art. 26 (Compiti de g l i Ammini s trator i ) - - - --~ --- - - -

Gli flJT1mi n i s t r a t o r i s o rio inves ti t i dei pi ll a rnp i p o t e r i pe r l a 

gestione dell a Soo i e t a , esclusi s o l o que l l i r i s e r vat i 01 1 1' As 

semblea d a 1 101 1egge e dallo sta t u t o. - - ---- ---- ------ - - - ----- -

II Co nsig li o di amminist ra z i o n e p uc, del eqare p a r t e de.ll e p ro-: 

pr i e att ri buz ioni, ad ecce z i o n e delle mat e r i e p r e v i s t e dal 

l 'art . 2 381 de l codice c ivile, dei p ot e r i in ma t er i a dl a mrn i s

si o ne, r e c e s s o e d esc l u sion e d ei soci e d'2 1 le d e c i s i.on i che 

a ric i don o sui rapport i c on 1 S OC1 , ad uno 0 p i l~] '::lei S U 0 1 compo - i 

nenti , o ppure ad un Comi ta to e s e cur 1 v r; f o r rna t o da LLe (3) d e l 

SUOl component i , dete r mina ndo 11 c o r. t e n u t c , i I i mi t i Eo Le "'

ve n tual i mo dalJt~ cii eserciZlO dell a del e ga . - - - - - - - - - - - - - - - - - 

II c omi t a to esecutlvo , po t r a cornp i e r e -: u t t~ 'J l .'- c ·.l -,- d i. ("., ~,~L -

ria r i a e st rao rdina ria emmi n i s t ra z a orie -~ he r I s u Lt c r-arm o da l l a ' 

: d elesa con f e r i ta da I c ons i q l Lo di arcmi n i s r r o z icne , -::on Ie l i 

- ? ~ 



mi t a z i o nl e 12 m0dal l t ~ i ndlcat ~ nel l ~ d~ 1 s g ~ 3 c~ s s a .-- - - - -- --

----- -- - - ---Art . 27 (Convocaz~oni e delibera zio n i )-- - - - ---- - - 

vo l t.e :1e11e q u a l i v i sia me r e r r a 51:< CUl (ie-' i be : 'a : ' e , op pur e 

quando ne s ia fa tta domanda da a Lme no uri t c r z o dec Li. P-.:mni n l 

st ra tori . - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - ------ - - - - ---- - - - - -- - - - - - - - - - 

Ogni arruni n istra t ore de ve da re no t i z i a a '] l i a Lt r i. .:J. llUnin i s t r a t G

r i ed 1.1 1 co lleg io s indac a l e , 5 e n omi nat o , di ogn i i nt e re ss e 

che , p e r co nto proprio 0 d i t e r z i , abb ia in una det ermi n a ta, 

op e r e z i. o n e d e l la s oc i e t a , pre c i sandone 121. natura , i te rmin i, 

l ' ori g i ne, e l a p o rt a t a ; se s i tr a t ta d i a mm i n i s t r a t o r e del e - . 

gato de ve a l tr e s i a s t enersi d a L c omp i e r e l ' o p e r a z ione , inve 

s ten d o dell a s tess a l ' o r gan o amministrativo. - - - - - ------- - ----

Le adunan ze d e l l ' Or gana a mminis t ra t ivo sono va lide quando vi! 

i n ter ven ga no almeno tr e de l c i n q ue P..mm i n i s t r a t o r i III C,"lrl':::6. .-

Le del ibe r azio n i s o no prese a maggio ra n za re1ati va dei voti , 

qu a l o r a v i s i an o vOtl pari preva l e i1 v o Lo d e l ? resid e n t 2 . 

----- - - - - ----Art . 28 (Integrazione d e l Cons ~gl ~o ) - -- - - - - - - - -- -

In caso d.i me n c a nz a s op r avve nu t a d i 11n() 0 p i ll ,z:.jlUn l. ru :'3 c r Ct ~~ o r i , 

l ' As s e mbl e a dei s oci p rovvede alIa s os t it ~ z i Gn e .. -- -- --- - - ---- 

Se v i e n e men o La magg i cran :'3 cJ e g L . f~l'Di r, i s c; ra t o r i I qu e 11i .!: i 

mas t L in cari ca d evono rico r r ere al1.a ,jec -ls i o n e d "'l SOCl per : 

la sost i tuzlone dei manca ntl . -- --- - - ------ - ---- --- - - ----- - - --- ! 

In caso d z. ma nc a nz a s op.ra v v e nu t e d i t u r t i q Li, l\rilm l n .l str ,~t o r .l , 

iJ ricorso 6 11a decisione de i SOCl d eve ess ere lat t o d 'urge n z a [ 

- 2 S 
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d a L Col leglo s i ndacal e , S '2 norui n a t o , .iL q u a le r: lJ O ~·' ·_·,rr:t:J i c: r E: n 91 i 

f z- a t t e mp o q I a at t i di o r d i ri a r i a amnu n i s t.r o. z l o n e . -- - - - - - ------

In C ;;I 80 d i, rnan cari z a del Co L l e qi o s i nda ce Le, il COn S 1Ci .l l C, d i ] 

Amrmn i s t r az i o n e e t enuto a f a r rico r so a Ile. d e ci s ione de i , s oc .i : 

e r i mane I n Cd r l Co. f i n o alI a sua s o s t l t ~ z ~ Dne . - - -- -- - - - - -- --- -

------------.~t. 29 (Compensi agli Amm~ni s tr atori ) - - - - --------

Spett a a lia dec is ione de i s o ci 

pens i e/o r i.rnbo r s i s p e s e dovuti 

A~mini strazione. Tal i compensi 

r are per i c omponenti d el C.d.~ 

0.1 c ornpo ne n t i d e l 

........ 
l:_~ ~ ~ 

" j-: 
~_ 1

Q iJ en t ua l i q l i de t e z nu ne r e 

il 50 ~ del l ' l njenn i t ~ che per l. 

l egge spetta al Sindaco del c omune menD pop oloso e per i1 Pr e - ' 

s iden te e I ' Arruninis c r atore De leq a t o il 100 ·; del l ' i nd e n rli t a c h e 

per legge s petta a l Sindaco d e l comuns men o p opolos o . Re:st a : 

inteso c h e in sede costitut iva I. ' As s erno l c a del S O C l d o v r a ap 

pro v a re 11 bilancio preventi v o triennal e d el le s pes e a carico 

dei soc i no n r endicontabil i c on il fin a n z i 0me n t o de l GAL Sic i 

lia Ce n t ro ~1e ridiona le 0 a l t r i p r o q r ammi, di fi n a n z i amen t o di 

c u i La s oc i e t a s a r a b e n e f ic i a r i a . L ' Amm .i n i. s t r a t o r e De l e ga c:o 

av r a il patere della gest ione ordi n a r i a de L . a s oc a e t a c on il i 

po ter ~ di autori z zare ed es eguLL E si n g o l i i mpe g ni dl spe s a fl- ! 

no ad Eu r o 2 .5 0 C , O O ( due~i ~ ac i ~ qu e c s n t o / O O I . 

lOl t r e ai por..eri c hs q l a v e r r a ri n o d i v o l t a i rl V(/ ~ t ,~ (~· c\ n. f e r:' i t : : 

d al Con s iq.l i. o di Arruni n is t r-a z i. o n e , 

: t'"~. r~, '>l"-,,",,~ .... ~. 
, .-' , • - ' ,J '" :l, 

stivo : - - - - - - - - - - - - - - - - - - ------- - ------- ------ -- - - --- - - ---- - - -

- .2 G 



:e f t e t:t: u a re le oper2Z10nl i i t r c c,mm~ rc .L a l larnrn n s r e a v e , , 

s (Jc i e t ~ . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

----- -- ----- -- - ----Art. 30 (Rappres e n t anz a) - ---- - - - - - - - - --- - - 

I l p reside nte dell 'Organo amministrativo ha la r a p p r e s e n t.a n za
 

d e lla Soc let~ di front e ai terzi e in g i u d i z i o . - - - - - - - - - - - - - - 

In c a so di assen za 0 d i impedimen to del Preside n t e , t u t t i
 

poteri a l ui a t tr ibuiti spet tano a l Vice presld e n t e . - - ------ - 

11 Preside n t e , p r e v i a a p posi ta d e l i be r a de l l ' Org,) (lo a mm i o iv :
 

s tra t ivo, p ot:r~ c onferire speci a li p r o c u r e , p e r 8 1 n g o 1 1 aLti o!
 

ca t egorie di a t ti . - - - - - - - - - - - --- - - - -- - ------ -- - - - - - -- ----- - - - 

-------- - ------- - -Art. 31 (Uf ficio d i piano) ---- - - - - - - - - ---- - 

L ' Uffic io d .i Pi ano e un organi smo o p e r a t i v o E: di a t t.u a z i orie :
 

del l ' ogge t t o soc iale di c ui all ' crt . 3 d ell o s t at. u t c . Es s o e:
 

c omp o s t o dal direttore -responsablle d i p l a n o, c h e 51 a v va r ra :
 

dell a collaborazione di : du e r e s p o n s a b i l i re':'ni ci (c h e s a na
 

an c h e respcmsabili d i mi s u r a , rnon i t (.J r a q g i 0 , e n i.ma z i on» E d e i '
 

rappor ci con la CGope ra z ione se~ ondo i c o mp~ ti l ora at tL i bu~ti
 

da l res ponsaoile d i p i a n o ) ~ o a L re s p o n s a b i Le a Ilt.' l.L ni stra t i - '
 

c i e t a . Tal e uf fi cio devE: as s i cu rar e ::'r, qemJ al"" "~ e ,; '. tl v .:. t a 

di : - -- -- - - - - -- - -- -- ---- - ------ - - - - - ----- ---- --- - - - ----- -- - -- - 

- dl re~i one general e e responsabili t~ ge n e ra l ~ ctl p iano; - - - - - 

g es tione t ecnica ; --- - - - - - - ---- - - - - -- ------ - - - ----- - - --- -- - - 
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, c, ,\ 

1
I 
-
, 
\ q e 3 t i o ne conr a b i Le - amm inis r r a t a ',2. ; - -- ---- - - - - - - - - - - - - - - - - 

" i 
· 1 

'ikon 1 t c r aqq i o r i ne n z i a r Lo , :t I s i co e prex>, c:! u ral ,:- d e ! Pr (Jg cdrnr.1i: 

~ de i Pr o ge t t l ; - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - --- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

arurna z i or,e e co.l l e qame nt o t rs l e a zi on i del pi a no del E'rc, ~~ 

gramma/ Pro-;:re tto e r elativo Pi a :-,o d i c omum ce z ione , ----- - - - --

- r n t e r a z i one co n i 1 Pa r t e ne ra a t o d i proget to , 31 fl o e: dE- I I ", ~ 

mig l iore attuazione de l Programma / Pr og e c t o con rart ico l a r e L l-: 

fer l me n t o allo sne illme n t o d e l l 'ite r pro c ed u r a le co nn e s s o a l I a 

ve loci z zazione dei vari ad emp l me nt i ;-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

curare Ie r e l az i on i e q l r ad'?mpl me ntl d .i r a c c o r d o c on 9 11 i 

u t f i c i pre pos ti a ll 'a t t uaz l o nc e a1 con tro llo de l Progrdm-! 

ma/Proget to; - - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - ------- - - ------ - - - -

- verif icare i l con tlnuo r lspe tt o del le vige n tl pol i ti c he co-i 
! 

mu n i t a r i e . na zionali e r e gi ona l L e rie L l. o s pe c i f i co Le rego l e 

d e l l a c oncorre n za , 1 (~ gare di a p pa l t o e ] a t u t e l a 

de l l 'ambi e nt e e dei be ni cul turali ; ---- - - -- - - - - - - - - ---- - - -- - 

, 
il r e s ponsabile di p i ano ed i L r e s p o ns a b i l e arruru n i s t r a t i.vo l 

£.i nan z i a r a o de vo no partec i pa r e a I l e s e dc t e de l C . d. p... s e n ca i 

di ri t t o d i "lata e de vono p r edis po r r e t utt i g li a t t i ._ i doc u- ! 
i 

me n ti necessar i a g11 ad empirnenti de ll ' o rqario d -7 <:: i s ion a l 8 , 

0211 ' Ammi n i s t r a t o r e Delega c: o e cle 1- Pr es i ,) ,= r,ce ; - .. - -- - - ---- -- --

s voLqc r e a t tivi t3 d i s upp o r t c t e ':n i ,.:(' O l 

C.d .A. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
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i 
! inrl i viduati '2 nonu na t i da l Corrs i q l Lc dl J-,mmir. Lst. re c i o rie IUj 

1 

!e s pert i di compro vata capac lt~ profe SS l o n a l e E maG a ge r ~ a l ~ . - - -

Art. 32 (Co l J e g l o s i nd a c al e ) - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- -- - -- - - - 

I 1 Coll e gi o sindacale , n omi na t o se a bbll g a torio pe r l e gge 0 se 

comunque nomi na t o , si compa ne di t r e mernb r i. ef f et t i v i e d u e i 

sup p l enti r e le tti dai soei ehe n e nominano 1 1 Presidente . -- --

I Sindac i r e s t a n o i n car iea per tre e se r c iz i e scadono a lIa l
; 

d a t a dell ' ass embl ea c on voc at a per l ' a pprov a z i o n e d e l bi l an c i o : 

re l at ivo al ter zo e serc izio dell a carica .- - - - -- ----- - - - - -- ---

Essi sono r i e l e gg i b ili . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- -- - - - - 

La retr i b uz i o ne a nnuale d e i S i nd a c i ~ de t ermi na t a d a l la d ec i 

s ione dei s o c i a ll ' ac to del l a n omi na, per l 'J n t e ro p e rj od o di: 

durata d e l l o r a uff i c IO . -- - - - - - - - ------ - - - ----- - - - - - ----- -- - - 

II Colleg io Sindacale e s e r c i t a a n c h e il controll o con t a bil~ ed 

~ quindi lntegra lm e nte compos to d a r e v i s o r i. con tabil i iscr1ttii 

n e l Reg istro i sti t uito p r e s so 1 1 Mi n i s tero d e lla Gius t izi a . - - 

-- - - - - -- - - -- - - - - -- - - -- - - - - TI TOLO VI - - - -- - - - -- - - - -- - - -- - -- - - -- 

--- - - - ~ - - -- - - - - - -SCIOGLlMENTO E LIQUIDAZl ONE ---- - -- -- - - - - - - " - -

- --- - --- - - - - - - Ar t 33 (S c i ogl imento a n t ici pato) - - - - - - --- - ~. - -- - !i . 
i 

L ' .Zl"s s e mb lea che d i ch i a r a 10 sciog 1.i. rue r.t.o dell a Sc ·:: i "' l ,2i ncrrn n ", - ' 

ri uno 0 pi~ Liquidatori s tabilendon~ I pn t ~I l .--- - - -- - -- -- - - -

- -- --- - ----Ar t. 34 {De v olu zione patr~moni o f lnale)- - -- - - - - --- 

In caso d 1 sc ioglimento della S O c 1 e t ~ , l ' inte r o pa t r i monlO so-~ 
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del le quote e f fet t l va me nte v er sa t~ d61 SO C1 .  - - - - - - - - - - - - - - - - -

-  - - - --  - - - - -  - - - - - - ---  --T ITOLO VI I --  - -  ----  - - - - - - - - - - - - - - 

: ---- - - - -- - - - - - - - DI SPOS I ZI ONI GENERALI E FINALI - ---- --- - -- - - -- 

, - ---- -- - - - - _.- - - - -- - - Ar t . 3S (Regol ame n ti ) - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

i
: Pe r me gl i o d i sCl pl lna re 1 1 fu n ~ i o0amenta i nc e r no , E soprat t u t 

t o per disciplinare i r a pp or ti tra 12 S0 c l e t~ e d 1 ~OC I det er-i
 

i
 

mi na ndo crit e r i e regole i ne re nLi 10 s vol q l me n t o de l l ' at t l vl - ! 

t a . l 'Orgeno a mm i n i s t r a t i vo po t r a e l e bo r a r e app o s i t r re gol a 

menti sottopone ndoli s u c c e s s i vame n t e all ' app r ovaz i ons de ll ' fl..s " 

s emblea con Le ma ggior a n ze p r ev i s t e :e.:. 

1_ E ' c omunque v i et a t a l a d is t r.i.b uz i.one d ; d i v i de nd i a qua l 

s iasi t i t ol o 0 for ma, tanto ne i c o n t r on t i d e i soci c he per i 

s o c i so vvento r i - - - - - - - - - - - - - - - - -- - --- - - ----- ----- - --- ----- - -- 

2 . Le ri serve non p oss ono essere r i pa r t i t e t r a 1 SOCI ne du 

r an t e la vit a s ociale n ~ al l 'a tto de l la sc i ogl i men to d el l a 50 

c ie t A. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- --- ----------- - - ----- - - - ----- - 

- --- - - - - - - - -- - - ---Ar t . 37 (Foro c ompetente)-------- - - -- - - -- -- 

2GClali e de l l a I n terpre ~ a z l c ne 0 ss eC UZ10n e del p r e s e n t e st~ -i 

t Ut 0 s c ompe t e nt e il for o dl Ag r l ge ~ t 0 . --- - -- - --- - - -- --- - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - Ar t . 3 8 (Ra n v a o ) - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

Pe r qu a nt o no n previsto da L p r e s e n t e .'o::a t u t o , -n 1q,~)rIO ! e v i > 

- JC 



!gen t i norme d i, lE'gg8 s u Ll e .3 ocl~ t a (' o n ~ '~ :: t i::i =. r,:-;s ru~ ::t' 8 i l i t d ' 

i 
! L imi t a ~ a oi cui a1l 'a r t , 27 d e11~ 1egg~ j 0tt o t r e 19 91 n . ~ 1 7 . 
; 

! 
I - - - - - - ----- -- - - --- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - ~- - - -- - - - - - - - - - - -

',f 
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